
Załącznik 3 

 

Sprawozdanie z działalności Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego 

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Czermin 

za 2019 rok 

 

Lp. Wyszczególnienie 

 

Liczba 

 

1.  

 

Liczba zebrań Zespołu Interdyscyplinarnego 

22 

    2. Liczba szkoleń Zespołu Interdyscyplinarnego 1 

3. Liczba Niebieskich Kart – A 29 

4. Liczba Nieb Kart A złożonych przez przedstawicieli podmiotów 

wszczynających procedurę, z tego: 

18 

 Komenda Powiatowa Policji  18 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerminie 0 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu 0 

 Przedstawiciele oświaty 0 

 Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 0 

 Przedstawiciele ochrony zdrowia 0 

5. Liczba powołanych grup roboczych 22 

6. Liczba zakończonych spraw w 2019 roku 15 

7. Liczba pracujących grup roboczych w 2019 roku 30 

8. Liczba odmów wszczęcia postępowania przez Policję/Prokuraturę ( 

zawiadomienia skierowane przez GOPS) 

0 

9. Liczba umorzeń dochodzenia przez Policję/Prokuraturę  

( zawiadomienia skierowane przez GOPS) 

1 

10. Liczba przypadków odebrania dzieci z powodu przemocy w rodzinie 0 

11. Liczba eksmisji z lokalu w trybie art. 11 a ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie 

0 

 

 

 



Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego : 

 

W ramach działań Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie w Gminie Czermin w 2019 roku przede wszystkim realizowana była 

procedura „Niebieskiej Karty”. W ramach procedury „Niebieskiej Karty” w 2019 roku 

dotkniętych przemocą było 44 osoby, w tym: 26 kobiet, 9 mężczyzn i 9 dzieci. Najczęściej 

zgłaszana forma przemocy to przemoc fizyczna lub psychiczna, bądź połączone kilka form 

przemocy. Liczba osób, co do których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie to 

28 mężczyzn. Najczęściej podejmowanymi działaniami wobec osób doświadczających 

przemoc były:  poinformowanie o warunkach korzystania z pomocy społecznej, wskazanie na 

możliwość skorzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej i innej, 

powiadamianie sądu rodzinnego i opiekuńczego o sytuacji dzieci, informowanie  

o placówkach wsparcia, cykliczne wizyty pracowników socjalnych  

i dzielnicowych w środowisku, pomoc asystenta rodziny.  Działania wobec sprawców 

przemocy to przede wszystkim: poinformowanie o warunkach korzystania z pomocy 

społecznej, wskazanie na możliwość skorzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej, 

prawnej i innej, zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa, informowanie o konsekwencjach 

prawnych stosowania przemocy, informowanie o placówkach wsparcia, kierowanie wniosków 

na GKRPA, cykliczne wizyty pracowników socjalnych i dzielnicowych w środowisku, pomoc 

asystenta rodziny. 

W ramach działalności ZI podczas spotkań omówiono sprawozdania  

z podejmowanych w poprzednim roku działań edukacyjnych, profilaktycznych  przez szkoły 

na terenie naszej Gminy oraz GOK, mających na celu przeciwdziałanie zjawisku przemocy .  

W ramach zwiększenia skuteczności działania ZI  w miesiącu wrześniu 2019 roku 

zorganizowano szkolenie dla wszystkich członków zespołu interdyscyplinarnego na temat:  

1. Rola, zadania i zakres obowiązków poszczególnych instytucji zobowiązanych do 

realizacji procedury (policja, pomoc społeczna, GKRPA, oświata, ochrona zdrowia);  

2.  Praca grupy roboczej (tworzenie grup, zadania, tryb pracy grupy roboczej, dokumentacja) 

- przykład modelu pracy, zwrócenie uwagi na konieczność wypełniania kart monitoringu 

przez wszystkich członków grupy roboczej. 

3. Działania i podejmowanie interwencji wobec osób stosujących przemoc. 

4. Prawo w ochronie rodzin przed przemocą, formy przemocy. 



5. Przemoc w rodzinie a uzależnienia, kierowanie przez przedstawicieli Gminnej Komisji ds. 

Przeciwdziałania Alkoholizmowi na badania stwierdzające uzależnienie od alkoholu – 

przykłady procedury postępowania. 

6. Zastosowanie narządzi prawnych w skutecznym rozwiązywaniu problemów przemocy. 

7. Obowiązek uczestniczenia w posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grupach 

roboczych. 

8. Zakończenie procedury ,,Niebieskie Karty” - omówienie przesłanek prawnych.  

9. Trudności w pracy ZI, wykorzystanie różnych doświadczeń i kompetencji członków ZI. 

W zakresie upowszechniania informacji i edukacji dotyczącej przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie, uczestnikom posiedzeń ZI na bieżąco przekazywano materiały  informacyjne  

w formie ulotek opracowanych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerminie. 

Członkowie grup roboczych w ramach działalności ZI  na bieżąco monitorowali sytuację 

rodzin uwikłanych w przemoc poprzez współpracę i wspólne działania podejmowane przez 

ops, policję, dyrektorów , wychowawców, pedagogów, kuratorów sądowych oraz innych 

przedstawicieli służb zaangażowanych w działania. 

 

 

 

 

 


