UCHWALANR ....... 12026
RADY GMINY W CZERMINIE

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Czermin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn.: Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 30 ust. 6 1 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515) po uzyskaniu opinii zwigzkow zawodowych

Rada Gminy w Czerminie
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Czermin w brzmieniu okre§lonym zalacznikiem do niniejszej uchwaty.
§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata nr XII/80/2019 Rady Gminy w Czerminie z dnia 27.09.2019r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych
warunkow ich przyznawania.

2) Uchwata nr XLI/292/2022 Rady Gminy w Czerminie z dnia 28.09.2022r. w sprawie zmiany Uchwatly nr
X11/80/2019 z dnia 27.09.2019r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos¢ dodatkdéw i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkoéw ich przyznawania.

§ 3. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego 1 wchodzi

w zycie od 1 wrze$nia 2026r.



Zatacznik do uchwaty ........ /2026
Rady Gminy w Czerminie z dnia ........ 2026r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Czermin.

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin okre$la w szczegolnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania;

2) warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

3) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Czermin;
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Czermin;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zesp6t szkolno-przedszkolny, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czermin;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole o ktorej mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

6) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2. Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Ustala si¢ szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) udokumentowane osiggnigcia uczniéw (z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych i uzdolnien
uczniéw): w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych,
przedsiewzigciach artystycznych na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym;

2) prowadzenie i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

3) inicjowanie i stale prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzenie lekcji 1 zajec
otwartych, kolezenskich dla innych nauczycieli, rodzicow i zaproszonych uczestnikow spotecznosci
lokalnej;

4) organizowanie wycieczek szkolnych, zielonych lub biatych szkot;
5) organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych, gminnych oraz wspoétdziatanie w organizacji uroczystosci

srodowiskowych, realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role
szkoty w $rodowisku lokalnym, w tym aktywny udzial w uroczystosci i imprezach lokalnych;
tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku poprzez prowadzenie dzialalnosSci



wykraczajacej poza s$rodowisko szkolne tj. organizowanie imprez pozaszkolnych lub
srodowiskowych oraz wspotprace z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

6) organizowanie konkursow przedmiotowych, wiedzy, festiwali muzyki, przegladow piosenek, konkursow
recytatorskich, plastycznych w sposob przyczyniajacy si¢ do promocji szkoty w srodowisku;

7) prezentowanie dokonan swojej szkoly na zewnatrz, realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i rolg szkoty w §rodowisku lokalnym;

8) wdrazanie i realizowanie dodatkowych programow edukacyjnych, profilaktycznych, prozdrowotnych z
uczniami, prowadzenie zadan majacych na celu przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

9) pehienie funkcji administratora pracowni komputerowej, strony internetowej szkoly, dziennika
elektronicznego, kronikarza szkoly, protokolanta Rady Pedagogicznej, wykonywanie dodatkowych
czynnos$ci zlecanych doraznie przez przetozonego w sposob umozliwiajacy czytelny system przeplywu
informacji, wpltywajacy na rozwdj uczniow i jakos¢ szkoty;

10) wdrazanie innowacji pedagogicznych: programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych
na celu poprawe jakosci pracy szkoty Iub innych nowatorskich rozwigzan skutkujacych nabywaniem
kompetencji kluczowych przez uczniow;

11) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich rodzicami,
aktywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w statej wspotpracy z instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

12) wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi oraz jednostkami dziatajagcymi na rzecz uczniow,
podejmowanie wymiernych dziatan zmierzajacych do pozyskania pozabudzetowych s$rodkow
finansowych, w tym aplikowanie w programach stuzacych rozwojowi uczniéw i szkoty;

13) praca w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych, aktywny udziat w pracach komisji, zespolow
zadaniowych powotanych przez dyrektora (inwentaryzacja, rekrutacja, nowelizacja dokumentéw
szkolnych);

14) aktywna praca w zespotach przedmiotowych, zadaniowych dziatajacych w szkole; biezaca prezentacja
efektow 1 wynikow podejmowanych dziatan.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1 do 10 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ktory wykaze:

1) spetnienie od 1 do 2 z podanych szczegolowych warunkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci
2%:;

2) spehnienie od 3 do 5 z podanych szczegdlowych warunkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci
3%;

3) spetienie od 6 do 8 z podanych szczegdétowych warunkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci
5%;

4) spetnienie od 9 do 11 z podanych szczegétowych warunkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci

7%:;

5) spehienie od 12 do 14 z podanych szczegoétowych warunkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci
10%.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 1 do 6 miesigcy,

2. Ustalenie indywidualnej wysokos$ci dodatku motywacyjnego dokonuje si¢ pisemnie
w terminach:

1) do 25 lutego danego roku - na okres od marca do sierpnia danego roku;

2) do 25 sierpnia danego roku - na okres od wrzesnia danego roku do lutego roku nastepnego.



Rozdziat 3. Dodatek za wystuge

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 4. Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy Iub
opiekuna stazu oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesieczne stawki w zt

1) Szkoty wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty liczacej do 100 uczniéw 1000 zt - 3000 zt
b) dyrektor szkoty liczacej od 101 do 250 uczniow 1200 zt — 3500 zt
c)dyrektor szkoty powyzej 250 uczniow 1 500 zt — 4000 zt
2)Wicedyrektor 800 zt — 2000 zt
2. Wychowawca klasy, (bez wzgledu na ilo$¢ sprawowanych
funkc;ji):
a)wychowawca klasy do 18 uczniow 300 zt
b)wychowawca klasy od 19 do 25 uczniow 350 zt
c)wychowawca klasy powyzej 25 uczniow 400 zt

3. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym:

a)do 15 uczniow 200 zt
b)od 16 uczniéw 300 zt
4. Opiekun stazu (jeden stazysta) 150 zt
5. Mentor 150 zt

2. Dodatek funkeyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt, a dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy szkoty,
efektywnos¢ funkcjonowania oraz warunki demograficzne, geograficzne i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

Rozdziat 5. Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom na poszczegdlnych stopnia awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 Rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczng
zrealizowang w tych warunkach, w nast¢pujgcej wysokosci:



1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 25 % stawki godzinowe;j
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20 % stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom na poszczeg6lnych stopnia awansu zawodowego przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy
z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 Rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczna
zrealizowang w tych warunkach. Za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 regulaminu,
prowadzonych z dzie¢mi 1 mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnos$ci zostat okreslony na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela — w wysokosci 10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢
obydwa te dodatki.

5. O przyznaniu dodatku wlasciwy organ poinformuje nauczyciela w formie pisemne;.

6. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela,
na podstawie ewidencji zrealizowanych zajg¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdzial 6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 6. 1. Ustala si¢ nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagroéd w wysokosci:
1) nagroda organu prowadzacego w kwocie od 1 000,00 zt do 5 000,00 zl;

2) nagroda dyrektora szkoty w kwocie od 500,00 zt do 2 000,00 z1.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela .

Liczba spelnionych kryteriéw Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
1-2 2% - 128
3-5 3%  -192
6-8 5%  -320
9-11 7%  -448
12-14 10% - 640
Lub
Liczba spelnionych kryteriow Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego
1-5 3%  -192
6-10 4% - 256

11-14 5% -320



