Budzet na 2026 rok - PROJEKT Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Czerminie

OGOLEM BUDZET, w tym:

WYDATKI BIEZACE:
WYDATKI MAJATKOWE:

SZKOLY PODSTAWOWE - 80101

Liczba oddziatow od I do VIII
Liczba oddziatéow od IX- XII
Liczba uczniow

Przecigtna liczba zatrudnionych
a) nauczycieli, w tym:
dyplomowany
mianowany
poczatkujacy
b) pracownicy administracji
C) pracownicy obstugi

I. WYNAGRODZENIA (poz. 1+2)

1. Wynagrodzenia osobowe: (a+b+c)
a) nauczyciele:
wynagrodzenie zasadnicze
dodatek za wystuge
dodatki funkcyjne
godziny ponadwymiarowe
Koszt miesi¢czny

Koszt roczny:

1 % nagrod

nagrody jubileuszowe
odprawy emerytalne
dodatek motywacyjny
Ogolem nauczyciele:

b) pracownicy administracji:
wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wystuge

Koszt miesi¢czny

Koszt roczny:

1 % nagrod

Ogotem pracownicy administracji

¢) pracownicy obshugi:
wynagrodzenie zasadnicze
dodatek za wystuge

Koszt miesi¢eczny

Koszt roczny:

1% nagrod

nagroda jubileuszowa
odprawy emerytalne

Ogolem obsluga: Strona 1
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Razem place pracownikéw niepedagogicznych:

2.Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% wynagr. osob. za 2025r.)
a) nauczyciele
b) pracownicy niepedagogiczni

II. POCHODNE OD WYNAGRODZEN (poz. 3+4)
3. Skladki na ubezpieczenia spoleczne
4. Skladki na Fundusz Pracy

ITII. POZOSTALE WYDATKI: ( poz. 5+6+7)

5.Dodatki socjalne ( poz. a+b)

a) dodatek wiejski (10% wynagrodzenia zasadniczego ):
b) odziez robocza i ochronna, okulary

6. Odpis na ZFSS: ( poz. a+b+c)

a) nauczyciele

b) pracownicy administracji i obstugi
c) emeryci obstuga

7.Wydatki rzeczowe na dzialalno$¢ biezacq jednostki: (poz. a-1)

a) wynagrodzenia bezosobowe: u. zlecenia, u. o dzielo

b) zakup materialow i wyposazenia:

srodki czystosci, artykuly chemiczne, ptyn do zmywarki
artykuty biurowe 1 papiernicze

materiaty do drobnych napraw

programy komp., antywirusowe

wyposazenie pokoju n-skiego (meble, krzesetka)
benzyna, olej do kosiarki, od$niezarki

farba (malowanie 3 sal lekcyjnych)

rolety (3 sale lekcyjne)

swietlowki

legitymacje, $wiadectwa

¢) zakup pomocy dydaktycznych i ksiazek:

d) zakup energii:
energia elektryczna
woda

gaz

e) zakup ustlug remontowych (cyklinowanie parkietu na duzej sali
gimnastycznej, malowanie matej sali gimnastycznej, malowanie kuchni i jadalni
szkolnej)

f) zakup ustug zdrowotnych (badania pracownicze):

g) zakup ushlug pozostalych:

optata za wywo6z nieczystosci statych i1 ptynnych

optaty bankowe i pocztowe

optata za dzierzawe kserokopiarki i optata za wykonanie kopii

Strona 2
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przeglady (przewodow kominowych, instalacji gazowej, elektrycznej i przeglad

p.poz, dozor techniczny budynkow, promieniki)

optaty za transport

przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego

opfata za monitoring i konserwacj¢ systemu alarmowego
przeglad windy

ushugi BHP

ustugi deratyzacyjne

aktualizacja programow komp. (Vat, hostovit, BIP, Itlu)
przewodz uczniéw na zawody sportowe

aktualizacja dziennika Vulcan

dostep do portalu internetowego

optata rodo

wynajem toytoy
h) oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych

i) podroze stuzbowe:

j) rézne ubezpieczenia rzeczowe:

k) szkolenia pracownikow

1) skladki PPK pracodawcy - 1,5%

D) zakupy inwestycyjne (maszyna do czyszczenia parkietu)
WYDATKI BIEZACE SZKOL.:
WYDATKI MAJATKOWE SZKOL.:
OGOLEM WYDATKI 80101:

PRZEDSZKOLE -80104

Liczba oddzialow
Liczba dzieci

Przecigtna liczba zatrudnionych w tym:

a) nauczycieli, w tym:
dyplomowany
mianowany
poczatkujacy

b) pracownicy administracji i obstugi:
pracownicy obstugi
pracownicy administracji

I. WYNAGRODZENIA: (poz.1+2)

1. Wynagrodzenia osobowe: (a+b+c)
a) nauczyciele:

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wystuge

dodatki funkcyjne (opiekun stazu, mentor, funkcyjny dyr., wychow.)

godziny ponadwymiarowe
Koszt miesi¢czny
Koszt roczny:

Strona 3
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1% nagrod

dodatek motywacyjny
nagrody jubileuszowe
Ogolem nauczyciele:

b) pracownicy administracji
wynagrodzenie zasadnicze
dodatek za wystuge

Koszt miesi¢eczny

Koszt roczny:

1 % nagrod

Ogotem administracja:

¢) pracownicy obshugi:
wynagrodzenie zasadnicze
dodatek za wystuge

Koszt miesi¢czny

Koszt roczny:

odprawa emerytalna
nagroda jubileuszowa

1% nagrod

Ogotem obsluga:

Razem place pracownikow niepedagogicznych:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% wynagr. osobowych za 2025r)
a) nauczyciele
b) pracownicy niepedagogiczni

II. POCHODNE OD WYNAGRODZEN (poz. 3+4)
3. Skfadki na ubezpieczenia spoteczne:
4. Sktadki na Fundusz Pracy:

ITII. POZOSTALE WYDATKI: (poz. 5+6+7)

5. Dodatki socjalne (poz. a+b)
a) dodatek wiejski (10% wynagrodzenia zasadniczego):
b) odziez robocza i ochronna, okulary

6. Odpis na ZFSS: (poz. a+b+c+d)
a) nauczyciele:

b) pracownicy administracji i obstugi
c) emeryci obsluga

7. Wydatki rzeczowe na dzialalnos¢ biezacq jednostki (a-1):

a) wynagrodzenia bezosobowe: umowy zlecenia , umowy o dzielo
b) zakup materialow i wyposazenia:

srodki czystosci

artykuly biurowe i papiernicze

materiaty do drobnych napraw

programy komp, antywirusowe

artykuly gospodarcze

swietlowki

benzyna, olej do kosiarki, od$niezarki Strona 4
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wktadzina (2 sale )
farba (malowanie 2 sal, klatka schodowa)
rolety (2 sale)

¢) zakup pomocy dydaktycznych i ksigzek:

d) zakup energii:
energia elektryczna
woda

gaz

e) zakup ustug remontowych (cyklinowanie parkietu w sali przedszkolnej,
wymiana oswietlenia)

f) zakup uslug zdrowotnych: (badania pracownicze)

g) zakup ushug pozostalych:

optata za wywdz nieczystosci stalych i ptynnych

optaty bankowe i1 pocztowe

optata za dzierzawe kserokopiarki i optata za wykonanie kopii
przeglady (przewodéw kominowych, instalacji gazowej, elektrycznej i przeglad p.poz,
dozor techniczny budynkow, ekspertyza techniczna)

oplaty za transport

przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego

optata za monitoring i konserwacj¢ systemu alarmowego
konserwacja windy

ustugi BHP,

ushlugi deratyzacyjne

aktualizacja programow komp (Vat, hostovita, BIP,Itlu)

dostep do portalu internetowego

wynajem toalet

optata rodo

aktualizacja dziennika Vulcan

h) oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych
i) podroze stuzbowe
j) rézne ubezpieczenia rzeczowe

k) szkolenia pracownikow

1) skladki PPK pracodawcy - 1,5 %

WYDATKI BIEZACE PRZEDSZKOLE:
WYDATKI MAJATKOWE

OGOLEM WYDATKI 80104:

Dowozenie uczniow do szkot 80113:
a) dowoz dzieci do szkot w Gminie Czermin (114x1808)+(80x2000)

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli — 1% planowanych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

a) Zakup ustug pozostatych (czesne)
b) Podroze stuzbowe

. o, Strona 5
c¢) Szkolenia pracownikoéw
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STOLOWKI SZKOLNE I PRZEDSZKOLNE - 80148
Wydatki na zakup Srodkow zywnosci:

Zespot - szkota podstawowa

Zespot - przedszkole

Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy dla dzieci w szkolach podstawowych (80150)

I. WYNAGRODZENIA (poz. 1+2)
1. Wynagrodzenia osobowe nauczycieli (5,8 et.):

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli:
II. POCHODNE OD WYNAGRODZEN (poz. 3 +4)

3. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne:
4. Sktadki na Fundusz Pracy:

III. POZOSTALE WYDATKI: ( poz. 5+6+7)
5. Dodatki socjalne (d. wiejski 10% wynagr. zasadniczego)
6. Odpis na ZFSS

7. Wydatki rzeczowe na dzialalnosé biezaca (od a do e)
a) Zakup materiatow 1 wyposazenia:

b) Zakup pomocy dydaktycznych i ksigzek:

d) Zakup ustug pozostatych:

e) Sktadki PPK pracodawcy - 1,5%

Zapewnienie uczniom prawa do bezplatnego dostepu do
podrecznikow, materialow edukacyjnych - 80153:

Zakup pomocy dydaktycznych i ksigzek
Pozostala dzialalnos¢ - 80195: (1+2)

1. Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
nauczycieli emerytéow
Zespot Szkolno - Przedszkolny - emerytow

2. Wydatki projektu ""Wiem, Umiem, Rozumiem"*
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne:
srodki europejskie
srodki dotacji celowej
Sktadki na Fundusz Pracy:
srodki europejskie
srodki dotacji celowe;j
Whptaty na PPK:
srodki europejskie
srodki dotacji celowej
Wynagrodzenia osobowe nauczycieli:
srodki europejskie Strona 6
srodki dotacji celowej

515 000
515 000
235 000
280 000

593 281

426 221
386 221

40 000

90 545
79 250
11 295

76 515
34 800
35715

6 000
1000
1000
2 000
2 000

600

600
173737
79 937
79 937
93 800

12 575,00
735,00

1793,00
105,00

1 097,00
64,00

73 155,00
4 276,00



RAZEM OSWIATA I WYCHOWANIE: 13 341 203
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