
 Budżet na 2026 rok - PROJEKT SP BREŃ  OSUCHOWSKI

OGÓŁEM  BUDŻET  w  tym: 3 239 562

  WYDATKI  BIEŻĄCE: 3 239 562

  WYDATKI  MAJĄTKOWE: 0

SZKOŁY PODSTAWOWE  - 80101

Liczba oddziałów od I do VIII 8

Liczba oddziałów od IX- XII  8

Liczba uczniów  58

Przeciętna liczba zatrudnionych 18,95

a) nauczycieli, w tym:   (w tym nauczyciele z 80150 - 2,20 etatu; 80149 - 1,10 etatu) 14,95

dyplomowany 8,6

mianowany 2,66

początkujący 3,69

b) pracownicy administracji 1,00

c) pracownicy obsługi 3,00

I. WYNAGRODZENIA (poz. 1+2) 1 746 795

1. Wynagrodzenia osobowe: (a+b+c+d ) 1 610 838

a) nauczyciele:

wynagrodzenie zasadnicze 71 088

dodatek za wysługę 10 954

dodatki funkcyjne 3 900

godziny ponadwymiarowe 12 341

dodatek za klasy łączone 1 925

Koszt miesięczny 100 208

Koszt roczny: 1 202 496

1 % nagród 12 529

nagrody jubileuszowe 0odprawy emerytalne

dodatek motywacyjny 50 400

Ogółem  nauczyciele: 1 265 425

b) Pracownicy  administracji: 

wynagrodzenie zasadnicze 5 750

dodatek za wysługę 1 150

Koszt miesięczny 6 900

Koszt roczny: 82 800

1 % nagród 828

Ogółem pracownicy administracji 83 628

c) Pracownicy  obsługi:

wynagrodzenie zasadnicze 15 450

dodatek za wysługę 3 090

Koszt miesięczny 18 540

Koszt roczny: 222 480

1% nagród 2 225

odprawa emerytalna 37 080

Ogółem  obsługa: 261 785
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Razem płace pracowników niepedagogicznych: 345 413

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne: (8,5% wynagrodzeń osobow. za 2025) 135 957

a)  nauczyciele 107 882

b) pracownicy niepedagogiczni 28 075

II. POCHODNE  OD  WYNAGRODZEŃ ( od 1 +2+5) 350 865

3. Składki na ubezpieczenia społeczne: (od wynagrodzeń i dodatków 

socjalnych) 307 096

4. Składki na Fundusz Pracy: 43 769

III. POZOSTAŁE WYDATKI: ( poz. 5+6+7) 331 689

5.Dodatki socjalne ( poz. a+b) 82 764

a) dodatek wiejski ( 10% wynagrodzenia zasadniczego): 79 764

b) odzież robocza i ochronna 3 000

6. Odpis na ZFŚS: ( poz. a+b+c) 83 425

a) nauczyciele: 71 737

b) pracownicy administracji i obsługi: 11 220

c) emeryci obsługa      1 osoba 468

7.Wydatki rzeczowe na działalność bieżącą jednostki:(poz.od a- l) 165 500

a) wynagrodzenia bezosobowe: umowy zlecenia, umowy o dzieło 2 000

b) Zakup materiałów i wyposażenia: 58 000

zakup ekogroszku 35 000

środki czystości, artykuły chemiczne 5 000

wyposażenie do kuchni  szkolnej 1 000

artykuły biurowe i papiernicze 5 000

materiały do drobnych napraw 2 000

nowe programy komputerowe 5 000

benzyna do kosiarki 500

prenumerata 1 000

ławki, krzesełka, tablice, wyposażenie sal lekcyjnych 3 000

świetlówki do sal lekcyjnych 500

c) zakup pomocy dydaktycznych i książek: 2 000

d)Zakup energii: 34 000

energia elektryczna 30 000
woda 2 000
gaz 2 000

e) Zakup usług remontowych 7 000

f) Zakup usług zdrowotnych: ( badania pracownicze) 3 000

g) Zakup usług pozostałych: 40 000

opłata za wywóz nieczystości stałych i płynnych 10 000

opłaty bankowe, pocztowe i inne 4 000

opłaty transportowe 1 000

przegląd przewodów kominowych, instalacji gazowej, elektrycznej i 

przegląd p.poż, dozór techniczny budynków, ekspertyza techniczna 7 000

abonament RTV 500

przegląd i konserwacja sprzętu komputerowego i innych 1 000montaż żaluzji i klimatyzatoraodśnieżanie dachu na sali gimnastycznej Strona 2



usługi BHP, opłaty IDO 8 500

aktualizacja i obsługa rejestru VAT 3 000

aktualizacja programów komputerowych, e-dziennik 5 000wymiana oświetlenia na led

h) Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 2 500

i) Podróże służbowe: 500

j) Różne ubezpieczenia rzeczowe: 4 000

ubezpieczenie mienia 4 000

k) Szkolenia pracowników 2 500

l) Składki PPK pracodawcy - 1,5% 10 000

  WYDATKI  BIEŻĄCE SZKÓŁ: 2 429 349

  WYDATKI  MAJĄTKOWE  SZKÓŁ: 0

OGÓŁEM  WYDATKI  80101: 2 429 349

ODDZIAŁY  PRZEDSZKOLNE  W  SZKOŁACH  

PODSTAWOWYCH  - 80103:

Liczba oddziałów  2

Liczba dzieci  30

Przeciętna liczba zatrudnionych 3,04

a) nauczycieli, w tym: (1 osoba na zastępstwo) 3,04

dyplomowany 0,04

mianowany 1,00

początkujący 2,00

b) pracownicy obsługi 0,00

I. WYNAGRODZENIA (poz. 1+2) 188 625

1. Wynagrodzenia osobowe: (a+b) 173 195

a) nauczyciele:

wynagrodzenie zasadnicze 10 895

dodatek za wysługę 1 295

dodatek za wychowawstwo 500

godziny ponadwymiarowe 1 040

Koszt  miesięczny 13 730

Koszt roczny 164 760

dodatek motywacyjny 6 720

1% nagród 1 715

Ogółem  nauczyciele 173 195

2.Dodatkowe  wynagrodzenie  roczne: (8,5% wynagrodzeń 

osobowych za 2025 r.) 15 430

a) nauczyciele 15 430

b) pracownicy niepedagogiczni 0

II. POCHODNE  OD  WYNAGRODZEŃ ( od 1 +2+5) 39 813

3. Składki na ubezpieczenia społeczne: (od wynagrodzeń i dodatków 

socjalnych) 34 846

4. Składki na Fundusz Pracy: 4 967

III. POZOSTAŁE WYDATKI: ( poz. 5+6+7) 44 656

5.Dodatki socjalne ( poz. a+b) 19 936

a) dodatek wiejski ( 10% wynagrodzenia zasadniczego): 19 636

b) odzież robocza i ochronna 300

6. Odpis na ZFŚS : ( poz. a+b) 18 720Strona 3



a) nauczyciele 18 720

b) obsługa 0

7. Wydatki rzeczowe na działalność bieżącą jednostki: 6 000

a) Zakup materiałów i wyposażenia 3 000

środki czystości 1 000

zakup materiałów i wyposażenia 2 000

b) Zakup pomocy dydaktycznych: 1 500

pomoce dydaktyczne, zabawki 1 500

c) Zakup usług zdrowotnych: 500

d) Składki PPK pracodawcy 1 000

  WYDATKI  BIEŻĄCE : 273 094

  WYDATKI  MAJĄTKOWE : 0

OGÓŁEM   80103: 273 094

 Dokształcanie  i  doskonalenie  zawodowe   nauczycieli                                                           

 – 1%  planowanych  wynagrodzeń osobowych  nauczycieli. 17 084

 (Planowane wynagrodzenie osobowe nauczycieli  ...........   x  0,8%)

a) Zakup usług pozostałych (czesne) 3 200

b) Podróże służbowe 1 500

c) Szkolenia pracowników 12 384

STOŁÓWKI  SZKOLNE  I  PRZEDSZKOLNE  - 80148: 62 900

Wydatki  na  zakup  środków  żywności: 62 900Zespół - szkoła podstawowa

Szkoła  Podstawowa  w  Brniu Osuchowskim 62 900

Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji 

nauki i metod pracy dla dzieci w szkołach podstawowych  ( 80149)

170 238

I. WYNAGRODZENIA (poz. 1+2) 127 237

1. Wynagrodzenia osobowe nauczycieli: 118 952

2. Dodatkowe  wynagrodzenie  roczne nauczycieli: 8 285

II. POCHODNE  OD  WYNAGRODZEŃ ( od 3 +4) 26 589

3. Składki na ubezpieczenia społeczne: 23 272

4. Składki na Fundusz Pracy: 3 317

III. POZOSTAŁE WYDATKI: ( poz. 5+6+7) 16 412

5. Dodatki socjalne 8 138

6. Odpis na ZFŚS 6 774

7. Wydatki rzeczowe na działalność bieżącą: (poz.od a do j) 1 500

a) Zakup materiałów i wyposażenia: 300
b) Zakup pomocy dydaktycznych i książek: 300

c) Zakup usług zdrowotnych: (badania pracownicze) 300

e) Szkolenia pracowników 300

f) Składki PPK pracocawcy - 1,5% 300

Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji 

nauki i metod pracy dla dzieci w szkołach podstawowych  ( 80150) 244 594

I. WYNAGRODZENIA (poz. 1+2) 189 246

1. Wynagrodzenia osobowe nauczycieli: 173 758Strona 4



2.Dodatkowe  wynagrodzenie  roczne nauczycieli: 15 488

II. POCHODNE  OD  WYNAGRODZEŃ ( od 3 +4) 24 163
3. Składki na ubezpieczenia społeczne: 20 200

4. Składki na Fundusz Pracy: 3 963

III. POZOSTAŁE WYDATKI: ( poz. 5+6+7) 31 185

5.Dodatki socjalne 14 838

6. Odpis na ZFŚS 13 547

7. Wydatki rzeczowe na działalność bieżącą: (poz.od a do j) 2 800

a) Zakup materiałów i wyposażenia: 300

b) Zakup pomocy dydaktycznych i książek: 500

c) Zakup usług zdrowotnych: (badania pracownicze) 200
d) Szkolenia pracowników 300

e) Składki PPK pracocawcy - 1,5% 1 500

Zapewnienie uczniom prawa do bezpłatnego dostepu do 

podręczników, materiałów edukacyjnych  -  80153: 500

Zakup pomocy dydaktycznych i książek 500

Pozostała  działalność  - 80195:  ( 1+ 2)                                                                                                         14 107

1. Pomoc  zdrowotna  dla  nauczycieli  korzystających z opieki                                                                                                                     

zdrowotnej  0,3%  planowanych wynagrodzeń osobowych

nauczycieli tj.    ………. zł  x 0,3%                  

2. Odpis  na  Zakładowy  Fundusz  Świadczeń Socjalnych                                                                                                             14 107
     nauczycieli  emerytów

     SP  Breń Osuchowski   6  emerytów 14 107

3. Wydatki Projektu "Wiem, Umiem, Rozumiem - Rozwój 

Kompetencji Kluczowych w Gminie Czermin"
27 696,00

a) Składki na ubezpieczenie społeczne
 - środki europejskie 3 714,00

 - środki dotacji celowej 217,00

b) Składki na Fundusz Pracy

 - środki europejskie 529,00
 - środki dotacji celowej 31,00

c) Wpłaty na PPK pracodawcy 1,5%

 - środki europejskie 324,00

 - środki dotacji celowej 18,00

d) Wynagrodzenie osobowe nauczycieli
 - środki europejskie 21 600,00

 - środki dotacji celowej 1 263,00

RAZEM  OŚWIATA  I  WYCHOWANIE: 3 239 562,00
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