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Stownik najwazniejszych definicji

Cel — planowany zakres zmian.

Cel gléwny — zakres zmian o znaczeniu priorytetowym.
Diagnoza — procedura umozliwiajaca identyfikacje problemow.
Ewaluacja — ocena wedlug z gory przyjetych kryteriow.

Marginalizacja — pozostawanie poszczeg6dlnych srodowisk i1 kategorii ludnosci na uboczu

zycia spotecznego.

Misja - w obszarze zintegrowanej polityki spolecznej precyzyjnie wyraza dalekosiezne
zamierzenia i aspiracje gminy. Wskazuje kierunki dziatania poprzez okreslenie granic, jakich
siggaja wybory strategiczne. Poprzez misje komunikujemy interesariuszom wewngtrznym
1 zewnetrznym, jakie sg nasze dazenia, zamiary i wartosci, na ktorych sie opieramy. Misja $cisle

koresponduje z wizja, bedac jej wyrazem na potrzeby realizacji strategii.
Monitoring — obserwacja i rejestracja zmian.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylagczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych

Osoba z niepelnosprawnoscig — osoba wymagajaca wsparcia w pelnym uczestnictwie w zyciu
spotecznym. Utrudnione uczestnictwo w zyciu spolecznym ma charakter trwaty i wynikac
moze z zaburzen somatycznych, tj. zwigzanych z ciatem i praca zmyslow lub z dysfunkcji

psychicznych.

Polityka spoleczna — zespot dtugofalowych dzialan na rzecz rozwigzywania problemow

spotecznych.

Problem spoleczny — kazde zjawisko, ktére na masowa skale obniza standard zycia
spotecznego, migdzy innymi prowadzac do marginalizacji poszczegdlnych S$rodowisk
1 kategorii ludnosci.

Profilaktyka - podejmowanie dziatan, skierowanych do roéznych grup, we wspotpracy
z r6znymi $rodowiskami i instytucjami ktore maja na celu zapobieganie pojawieniu si¢ lub

rozwojowi zaburzen, choréb lub innych niekorzystnych zjawisk spotecznych.
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Reintegracja — reintegracj¢ zawodow3a i spoteczng w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu

socjalnym.

Rezultat — bezposredni wynik dziatania.

Rodzina- tworza ja kobieta i me¢zczyzna poprzez zawarcie zwigzku matzenskiego.
Strategia — dlugookresowy plan dotyczacy kierunku i zakresu zmian.

Wizja - pozadany obraz przysztosci, ktory osoby biorace udziat w procesie decyzyjnym pragng

wykreowac. Okresla range 1 atrakcyjnos¢ jednostki.
Wskaznik — zjawisko umozliwiajace identyfikacje i pomiar innego zjawiska.

Wykluczenie spoleczne — sytuacja, w ktorej dana jednostka, bedaca cztonkiem spoteczenstwa,
nie moze normalnie uczestniczy¢ w dziataniach obywateli tego spoteczenstwa, przy czym
ograniczenie to nie wynika z jej wewnetrznych przekonan, ale znajduje si¢ poza kontrolg

wykluczonej jednostki.

Zasoby — materialne i niematerialne czynniki niezbedne do wytwarzania dobr w postaci

produktéw i rezultatow.
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Wykaz skrotow

GBP- Gminna Biblioteka Publiczna w Czerminie

GKRPA — Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Czerminie
GOK - Gminny Osrodek Kultury w Czerminie

GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerminie

NGO — (ang. non-government organization) — organizacje pozarzadowe

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu

PUP- Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu

Z1 — Zespot Interdyscyplinarny w Czerminie
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Wstep

Polityke spoteczng zazwyczaj definiuje si¢ jako "dzialalno$¢ panstwa, podmiotoéw
samorzadowych 1 pozarzadowych organizacji zmierzajaca do ksztattowania odpowiednich
warunkow pracy i1 bytu, pozadanych struktur spotecznych oraz stosunkéw spoteczno-
kulturowych, w ktérych przy aktywno$ci ludzi bedzie mozliwe zaspokojenie potrzeb

nl

spoleczenstwa na poziomie mozliwym w danym okresie"'. Definicja ta wskazuje na giowny

cel polityki spotecznej panstwa- utrzymywanie rozwoju spotecznego i gospodarczego.

Podstawowym dokumentem planistycznym w sferze polityki spolecznej
na poziomie lokalnym jest Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
Strategie rozwigzywania probleméw spolecznych, zgodnie z art. 17 ustawy o pomocy
spotecznej, maja dotyczy¢ programdw pomocy spotecznej, profilaktyki, a takze rozwigzywania
problemow zdiagnozowanych w danej spotecznosci. Celem strategii jest integracja osob, rodzin
przejawiajacych problemy, a takze dazenie do zmiany negatywnych sytuacji wystepujacych

w spoteczenstwie?.

Artykut 16b wyzej wymienionej Ustawy okresla kluczowe elementy, ktore powinna
zawierac strategia rozwigzywania problemow spotecznych w gminie.

Dokument ten powinien sktada¢ si¢ w szczegdlnosci z:

1. diagnozy sytuacji spotecznej, w tym okreslenia zdolnosci podmiotow ekonomii
spolecznej do realizacji ustug spotecznych w zakresie, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1
pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
uslug spotecznych,

2. prognozy zmian w zakresie objetym strategia,

3. okreslenia:

V' celow strategicznych projektowanych zmian,

v" kierunkow niezbednych dziatan,

v’ sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
v

wskaznikow realizacji dziatan.

1 K. Loranty, Bezpieczeristwo spoteczne Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2004, s. 98.
2 Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (dalej: Ustawa o pomocy spotecznej), art. 17.
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Niniejszy dokument sktada si¢ z trzech zasadniczych, podstawowych czgsci:

a) diagnostycznej,

b) analityczne;,

C) programowe;.

Cze$¢ diagnostyczna dokumentu zawiera informacje o jednostce oraz diagnoze
konkretnych  problemoéw  spotecznych z  przywolaniem danych empirycznych.
Czgs$¢ analityczna porzadkuje informacje o danej gminie, ktore udalo si¢ zgromadzi¢ na etapie
diagnozy. Cze$¢ programowa obejmuje opracowanie zalozen, ktore przektadaja si¢ na wizje,
a nastepnie misj¢ oraz cele strategiczne i operacyjne, ktore stanowiag podstawe do opracowania
konkretnych dziatan lub zadaf, czyli sprecyzowanych przedsiewzig¢, zaplanowanych

do realizacji’.

Interesariuszami Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych sa wszystkie strony,
ktore maja poglady, punkty widzenia lub wymagania oraz moga lub majg wptyw w sposob
bezposredni lub posredni na caly system, cz¢$¢ systemu lub na okreslone dziatania w systemie.
Zawierajg si¢ tu zarowno pojedyncze osoby jak i podmioty instytucjonalne czy organizacje
pozarzadowe. Jedng z grup interesariuszy tj. oséb, do ktorych kierowane sg dziatania w ramach
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych, stanowig adresaci dzialan strategicznych,
czyli wszyscy mieszkancy Gminy Czermin ze szczegdlnym uwzglednieniem o0s6b

z trudnos$ciami, zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Tabela 1. Matryca interesariuszy.

Charakterystyka Stopien zaangazowania
interesariuszy z punktu W opracowanie oraz
widzenia Strategii realizacje Strategii
Rozwiazywania Rozwigzywania
Problemow Spolecznych Problemow Spolecznych
Interesariusze majacy v Wojt Gminy, v' Wspolpraca w zakresie
wplyw na opracowanie i v° Rada Gminy, dostarczania aktualnych
realizacje Strategii v° Urzad Gminy. danych statystycznych,
Rozwigzywania v’ wspotpraca
Probleméw Spolecznych w opracowaniu diagnozy,

3 Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych. Podrecznik metodyczny. Czes¢ praktyczna, Lublin 2021,
s. 15- 16.



Interesariusze, do ktérych
kierowane sa dzialania w
ramach Strategii
Rozwigzywania

Probleméw Spolecznych
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v pracownicy Gminnego
Osrodka Pomocy
Spotecznej,
v czlonkowie Gminnej
Komisji Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych,
v czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego,
v" podmioty ekonomii

spotecznej.

v" Osoby zagrozone
wykluczeniem
spotecznym,;

v Osoby i rodziny, ktore nie

sa w stanie pokonac
trudnych sytuacji
zyciowych,

wykorzystujac ~ wtasne
uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci w tym:
osoby ubogie, osoby

niepetnosprawne, osoby
bezrobotne, beneficjenci

rodzinnej

identyfikacji problemow
spotecznych itd.,
v wspotudziat

W konstruowaniu,
wyznaczaniu celow
strategicznych

1 kierunkow dziatan i ich
realizacja,
v' wspdtudziat
w partycypacji
spotecznej
1 konsultacjach Strategii,
v’ zapewnienie aktywnego
udzialu  interesariuszy
W procesie opracowania,
wdrazania
1 monitorowania
dokumentu
strategicznego.
Zaangazowanie
w  tworzenie, ewaluacj¢

dziatan

do

i wdrazanie
kierowanych
poszczegdlnych grup
mieszkancoOw  obcigzonych
lub zagrozonych
zdiagnozowanymi
problemami spotecznymi

w tym:

v’ prawo glosu w sprawie
dziatahh  strategicznych,

z ktorych maja korzystac,



Interesariusze,
dzialania w ramach
Strategii

Problemow  Spolecznych
dotycza jedynie w sposob

posredni

ktorych v Wszyscy
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i instytucjonalnej pieczy v mozliwo$¢  zglaszania
zastepczej, 0soby potrzeb  beneficjentow
doznajace przemocy dziatan strategicznych,
domowej 1 osoby prawo uczestniczenia
stosujace przemoc w dyskusji na kazdym
domowa, 0soby etapie tworzenia
uzaleznione i dokumentu
wspotuzaleznione itd. strategicznego,

gminy,

Rozwigzywania v~ podmioty gospodarcze.

mieszkancy v

udzial w konsultacjach
Strategii, mozliwos¢
zglaszania uwag
1 propozycji do Strategii
Rozwigzywania

Problemoéw Spotecznych.
Zainteresowanie
wdrozeniem dziatan
strategicznych

1 rozwigzywaniem
problemoéw spotecznych;
udzial w konsultacjach
Strategii, mozliwo$¢
zglaszania uwag
1 propozycji do Strategii
Rozwigzywania

Problemoéw Spotecznych,
identyfikacja z celami
strategicznymi,

przekazywanie dobrych
praktyk ~ w  zakresie
rozwigzywania

problemow spotecznych

na terenie gminy,
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v’ aktywne  uczestnictwo

W promowaniu zasad
odpowiedzialnosci
spoleczne;.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Czermin na lata
2025-2033 jest zgodna z dokumentami strategicznymi z zakresu polityki spotecznej
opracowanymi na poziomie europejskim, krajowym, regionalnym 1 lokalnym.
Wsréd dokumentow, ktorych zatozenia wptywaja na kierunki dziatan w obszarze polityki

spotecznej, nalezy wymieni¢ przede wszystkim:

v’ Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa
do 2030 r.);

Strategia Demograficzna 2040;

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030;

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030;

D N N NN

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu, polityka

publiczna z perspektywa do roku 2030;

<\

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej;

Strategia na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciami 2021-2030;

Strategia rozwoju ustug spolecznych, polityka publiczna na lata 2021-2035;

Strategia Rozwoju Kapitatu Spolecznego 2030;

Krajowy Plan Odbudowy;

Polityka spoleczna wobec o0s6b starszych 2030. BEZPIECZENSTWO —
UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC.

AN N NN

Wsrod ustaw, ktore zostaly uwzglednione w  strategii rozwigzywania problemow

spotecznych jako podstawy prawne, nalezy wymieni¢ przede wszystkim:

v Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j,

ustawa o samorzadzie gminnym,

ustawa o samorzadzie powiatowym,

ustawa o pomocy spotecznej,

ustawa o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych,

ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,

AN N N N SN

ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

10
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ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej,

ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawa o zatrudnieniu socjalnym,

ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
niepetnosprawnych,

ustawa o ekonomii spolecznej,

ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

ustawa Prawo o$wiatowe.

0sOb

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Czermin uwzglednia zapisy

dokumentow regionalnych i lokalnych, miedzy innymi takich jak:

v
v

<\

Strategia Rozwoju Wojewddztwa- Podkarpackie 2030;

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Mieleckim na lata 2023-

2030;
Strategia Rozwoju Gminy Czermin na lata 2022- 2030;

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Czermin;

Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie

Czermin na rok 2025;

Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie Czermin na lata 2025- 2028;

Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajacych

Przemocy Domowej w Gminie Czermin na lata 2022-2027.

Glownym celem Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Gminy

Czermin na lata 2025-2033 jest diagnoza najbardziej istotnych problemow spolecznych

wystepujacych w srodowisku lokalnym oraz okreslenie sposobow ich rozwigzania badz

niwelowania ich wplywu na Zycie mieszkancow. Cel gléwny jest zgodny z celami

dokumentow strategicznych wyzszego rzedu.

11
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CZESC DIAGNOSTYCZNA

Polozenie

Gmina Czermin jest gming wiejska, potozong w pdtnocno - zachodniej czgsci powiatu
mieleckiego i nalezy do mniejszych obszarowo gmin wojewodztwa podkarpackiego. Zajmuje
powierzchni¢ 80,32 km?. Od pdinocy gmina Czermin graniczy z gming Borowa, od potudnia
z gming Wadowice Gorne, od wschodu z gming Mielec, natomiast od zachodu z gming
Szczucin. Zachodnia granica gminy jest roéwnocze$nie czgscig granicy wojewodztwa

podkarpackiego z wojewodztwem matopolskim.

W sklad gminy wchodzi 9 sotectw: Bren Osuchowski, Czermin, Dabrowka
Osuchowska, Lysakéw, Otalez, Szafranow, Trzciana, Wola Otateska i Ziempniéw. Rolniczy
charakter gminy znajduje odzwierciedlenie w krajobrazie, w ktorym dominujg pola uprawne
przeplatane fakami i pastwiskami. Wsrdd pol pojawiaja si¢ kepy zadrzewien i zakrzewien oraz
niewielkie laski. Walory krajobrazowe podnosza rowniez s$rddpolne oczka wodne, kepy
szuwardw, stawy hodowlane i inne zbiorniki wodne. W péinocno — zachodniej czgsci gminy
wyroznia si¢ dolina Wisly z fragmentami laséw tegowych 1 wiklin. Najbardziej atrakcyjna
krajobrazowo jest potudniowo — wschodnia cze$¢ gminy porosnigta stosunkowo duzym

kompleksem lesnym, przeplatanym $rodlesnymi takami, mokradtami, oczkami wodnymi.

Rysunek 1. Mapa z granicami Gminy Czermin.

PADEW nuoo‘u
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Demografia

Gmina Czermin wedtlug stanu na 31.12.2024 r. ma 7 187 mieszkancoéw, z czego
50,1% stanowia kobiety, a 49,9% mezczyzni. Liczba mieszkancow gminy w ciggu ostatnich

trzech lat zmniejszyla sie.
Wykres 1. Liczba mieszkancow w latach 2022-2024.

7215

7210 -=2209
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7195
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2022 2023 2024

e |iczba mieszkancow

Zrédlo: Urzqd Stanu Cywilnego Gminy Czermin

Gmina Czermin ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -6. W 2024 roku na terenie

gminy urodzilo si¢ 62 dzieci, a zmarlo 68 oséb.

Tabela 2. Przyrost naturalny w Gminie Czermin- lata 2022-2024.

Urodzenia Przyrost naturalny

2022 69 67 +2
2023 70 73 -3
2024 62 68 -6

Zrédto: Urzqd Stanu Cywilnego Gminy Czermin

Zgodnie z danymi z ewidencji ludnosci Urzgdu Stanu Cywilnego w Czermin
w 2024 roku liczba osob w wieku przedprodukcyjnym przewyzszata liczbg oséb w wieku

poprodukcyjnym. Najwigksza za$§ grupe stanowita liczba os6b w wieku produkcyjnym.

13
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W 2024 1. ruch naturalny oraz migracje ludno$ci przedstawiaty si¢ nastepujaco:

» zarejestrowano okoto 252 tys. urodzen zywych. W 2024 r. liczba urodzen spadta
o prawie 21 tys. w poréwnaniu do 2023 r.; jest to kolejny rok, w ktérym odnotowano
zmniejszenie si¢ liczby urodzen;

» zmarto prawie 409 tys. osoéb — spadek liczby zgondéw w stosunku do 2023 r. wynidst
0,5 tys.; najwyzsze natezenie notowane jest kazdorazowo w I kwartale. Wspotczynnik
zgondw pozostal na poziomie poréwnywalnym z 2023 r. i wyniost 10,9%o. Natezenie
zgondw jest wyzsze w miastach, osiagneto tam poziom 11,4%o, a na wsi — 10,1%o;

» w konsekwencji przyrost naturalny (réznica miedzy liczbami urodzen zywych
1 zgonow) byl ujemny i1 wynidst -157 tys. (w 2023 r. -137 tys.). Wspdlczynnik
ksztaltowal si¢ na poziomie -4,2%o, w stosunku do -3,6%0 w 2023 r. Oznacza to, ze
w 2024 r. w wyniku ruchu naturalnego, na kazde 10 tys. ludnosci kraju ubyto 42 osoby.

» migracje wewnetrzne — w 2024 r. ponad 430,3 tys. 0sob (o 24,2 tys. wigcej niz rok
wczesniej) zmienito miejsce stalego zamieszkania przeprowadzajac si¢ do innej gminy,
a takze ze wsi do miasta lub odwrotnie (w ramach gminy miejsko-wiejskiej).
Od kilkunastu lat, w wyniku migracji wewngtrznych tereny wiejskie zyskuja nowych
mieszkancow — w 2024 r. dodatnie saldo dla wsi wyniosto ponad 42,4 tys. osob.
Zdecydowana wigkszo$¢ migrantow przemieszczala si¢ w ramach swojego
wojewddztwa (327,6 tys.), a tylko co czwarty zmienit wojewodztwo zamieszkania;

» migracje zagraniczne s3 drugim obok ruchu naturalnego elementem wplywajacym na
0g6lng liczbe ludnosci Polski. Saldo migracji zagranicznych na pobyt staly osiagneto
w 2024 r. warto$¢ +9,3 tys. osob, co wskazuje o ile liczba imigracji byta wigksza od
liczby emigracji. Saldo to bylo o okoto 30% wyzsze niz rok wczesniej w wyniku

wzrostu imigracji i spadku emigracji (w 2023 r. saldo migracji wynosito +6,8 tys.)*.

PODSUMOWANIE

W ciagu ostatnich trzech lat stopniowo maleje liczba mieszkancow Gminy Czermin.
Struktura wieku mieszkancoOw zmienia si¢ w kierunku starzenia si¢ spoleczenstwa, cho¢
zauwazalny jest tez wzrost liczby dzieci 1 mtodziezy. ,,Starzenie si¢” spoleczenstwa wymagac

bedzie korekt w politykach rozwojowych 1 uwzgledniania negatywnych skutkow zmian

4 Gtéwny Urzad Statystyczny, Ludnosc. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia, Warszawa 2024, s. 10.
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demograficznych. Rosnacy odsetek osob starszych, w wieku poprodukcyjnym w ludnosci

ogotem niesie konieczno$¢ modyfikacji polityki senioralnej, a takze polityki ochrony zdrowia.

Opieka zdrowotna

System opieki zdrowotnej w Polsce tworzg instytucje oraz osoby, ktore wchodza w sktad
zespolu 1 zapewniaja opieke zdrowotng ludnosci. Opiera si¢ on na modelu ubezpieczeniowym
- kazdemu ubezpieczonemu przystuguje prawo do ochrony zdrowia. Jest to niezalezne od
sytuacji materialnej. Zakres udzielanych $§wiadczen, a takze warunki ich przyznawania

okreslaja odpowiednie ustawy:
v’ ustawa o zakladach opieki zdrowotne;j,
v' ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych.

Na tereniec Gminy Czermin funkcjonuje jeden Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Czerminie oraz jedna apteka. Mieszkancy gminy w zakresie ochrony

zdrowia korzystajg takze z uslug zlokalizowanych w Mielcu.

Mieszkancy Gminy Czermin majg zapewniony dostep do podstawowej opieki zdrowotne;j

1 lekow, ograniczony jest jednak zakres specjalistycznych ustug medycznych.

PODSUMOWANIE

Dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej w Gminie Czermin jest ograniczony, jednak
wladze lokalne podejmuja ciaglte dzialania celem zapewnienia kompleksowej opieki
zdrowotnej. Z punktu widzenia dostgpnosci do ustug medycznych dla mieszkancéw gminy
wazna jest stosunkowo niedaleka odleglos¢ od Mielca, ktory dysponuje znacznie wigkszym

potencjatem placowek ochrony zdrowia.
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Polityka mieszkaniowa

Jedna z najwazniejszych potrzeb spotecznych jest mieszkanie i zwigzana z tym kwestia
dostepnosci mieszkaniowej, w szczegdlnosci dla grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W tym zakresie ogromng rol¢ odgrywa samorzad 1 jego polityka mieszkaniowa.
Sytuacja demograficzna w gminie jest jednym =z uwarunkowan lokalnej polityki

mieszkaniowe;.

W 2024 r. zasob mieszkaniowy Gminy Czermin obejmowal 3 mieszkania komunalne.
W latach 2022-2024 nie bylo oczekujacych na lokale komunalne. W analizowanym okresie
liczba mieszkan pozostajacych w zasobie gminy, utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie.
Gmina udziela wsparcia rodzinom majacym trudnosci w samodzielnym ponoszeniu kosztow

mieszkaniowych.

Tabela 3. Mieszkaniowy zasob gminy.

Liczba mieszkan Liczba lokali komunalnych
w zasobie gminy w zasobie gminy
2022 14 3
2023 13 3
2024 14 0

Zrédlo: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerminie

PODSUMOWANIE

Zas6b mieszkaniowy Gminy Czermin od kilku lat stanowi takg sama liczbe mieszkan, za$ lokali
komunalnych w zasobie gminy ulegt zmniejszeniu — 0. Konieczne jest podejmowanie,
w zaleznosci od potrzeb, dziatan w celu powigkszenia zasobu mieszkaniowego, a takze rzetelne
wykonywanie zadan w zakresie utrzymywania istniejgcego zasobu mieszkaniowego we

wiasciwym stanie estetycznym i technicznym.
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Oswiata

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. na terenie Gminy Czermin

funkcjonowaly nastepujace placowki oSwiatowe:
1. Szkola Podstawowa z oddzialem przedszkolnym w Brniu Osuchowskim;
2. Szkola Podstawowa w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Czerminie;
3. Szkola Podstawowa z oddzialami przedszkolnymi w Otalezy;
4. Szkola Podstawowa z oddzialami przedszkolnymi w Trzcianie;
5. Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Czerminie.

Na terenie Gminy Czermin nie funkcjonuja zlobki ani kluby dzieciece prowadzone

przez gming, funkcjonuje zlobek prywatny ,,Calineczka”.

Do wszystkich szko6t podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym byta Gmina

Czermin, uczeszczato tacznie w roku 2024:

e w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia — 635 uczniow,

e w okresie od 1 wrze$nia do 31 grudnia — 638 uczniow.

Infrastruktura i baza dydaktyczna szkot podstawowych oraz przedszkoli na terenie Gminy,
dla ktorych samorzad jest organem prowadzacym, jest systematycznie modernizowana. Szkoty
sa dobrze wyposazone (pracownie komputerowe 1 jezykowe, sale gimnastyczne i1 boiska
wielofunkcyjne), a uczniowie mogg korzysta¢ z bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.
Wszystkie szkoly realizuja programy wychowawczo-profilaktyczne, obejmujace tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw, w tym czynnikoOw chronigcych
1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem
substancji  psychotropowych, srodkdbw  zastepczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli 1 rodzicoOw.

Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw stanowi
zadanie wlasne gminy, na realizacj¢ ktdrego gmina otrzymuje dofinansowanie z budzetu
panstwa. Ministerstwo Edukacji Narodowej wypetiajac zadanie dotyczace udzielania pomocy

materialnej dla uczniow w formie stypendiéw szkolnych i zasitkow szkolnych opiera si¢ na
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srodkach rezerwy celowej budzetu panstwa, ktora zwicksza $rodki na pomoc materialng

realizowang przez gminy. Z edukacyjnej pomocy stypendialnej o charakterze socjalnym
skorzystalo w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2024 r. — 30 uczniow, a w okresie od 1

wrzesnia do konca roku 2024— 15 uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy Czermin.

PODSUMOWANIE

W peli zintegrowane i ogodlnodostepne ustugi wczesnodziecigcej opieki 1 edukacji —
nastawione w réwnym stopniu na edukacj¢ i opieke nad dzie¢mi — sa waznym elementem
spojnego systemu edukacji i opieki w Polsce. Gmina Czermin zapewnia dzieciom
1 mlodziezy réwny dostgp do edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej. Jednostki
organizacyjne Gminy Czermin, ktorymi sa placowki o$wiatowe w ramach swoich zadan
statutowych podejmujg wspotprace z licznymi instytucjami/podmiotami zewnetrznymi.
Konieczne jest jednak podjecie dziatan w kierunku rozwijania opieki nad najmiodszymi,
bowiem w Gminie Czermin nie funkcjonuje Zadna placowka prowadzona przez Gming

zapewniajaca opieke nad dzie¢mi do 3 roku zycia.

Kultura, sport, rekreacja

Gminna Biblioteka Publiczna w Czerminie jest samorzadowa instytucjg kultury,
ktora sktada sie z siedziby gtéwnej w Czerminie oraz 3 filii: w Brniu Osuchowskim, Otalezy
1 Trzcianie. Liczba dzieci i mtodziezy szkolnej zarejestrowanej w GBP wynosi 646 0s6b, w tym

0s6b pracujacych 149 osdb, a pozostali (w tym emeryci) wynosza 85 osob.

W ramach promocji czytelnictwa prowadzona jest wspOlpraca z oddziatami
przedszkolnymi na terenie gminy Czermin. Nauczyciele odwiedzajg biblioteki wraz ze swoimi
grupami przedszkolakow. W ten sposdb najmtodsi poznajg biblioteke 1 uczg si¢ z niej korzystac.
W 2024 r. takich odwiedzin byto 132. Dla dzieci zorganizowano dwa przedstawienia teatralne,
na ktore zaproszono przedszkolakdéw oraz ucznidow klas pierwszych z ZSP w Czerminie. Miaty
miejsce takze rdznorodne konkursy: plastyczne, dla najaktywniejszego czytelnika z
przedszkola, wiedzy historycznej. GBP aktywnie uczestniczy tez w wydarzeniach

organizowanych przez ZSP w Czerminie.

Gminny OS$rodek Kultury w Czerminie jest samorzadowa instytucja kultury dzialajaca
na zasadach przewidzianych ustawg o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j.
Zadania Gminnego O$rodka Kultury w Czerminie okresla Statut Gminnego Osrodka Kultury

w Czerminie oraz Regulamin Organizacyjny Gminnego O$rodka Kultury w Czerminie.
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Zgodnie ze Statutem Gminnego Osrodka Kultury w Czerminie podstawowym zadaniem

Gminnego Os$rodka Kultury w Czerminie jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci

rozwijajacej] 1 zaspokajajacej potrzeby kulturalne mieszkancow gminy Czermin,

ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 1 mtodziezy, poprzez:

<

AN N NN Y N N NN

v
v

edukacje kulturalng — wychowanie przez sztuke i kulture,

kultywowanie tradycji,

tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, r¢kodzieta artystycznego i ludowego,
ksztattowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze,

gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona oraz udost¢pnianie dobr kultury,
tworzenie warunkow do funkcjonowania amatorskiego ruchu artystycznego,
tworzenie warunkow dla rozwoju artystycznego ruchu regionalnego,

wspieranie profesjonalnej i amatorskiej dziatalnosci artystycznej,

upowszechnianie wiedzy o sztuce 1 kulturze,

organizowanie dziatalnos$ci $rodowiskowej w zespotach, kotach 1 klubach
zainteresowan,

prowadzenie galerii i wystaw artystycznych,

organizowanie rekreacji ruchowe;.

Zadania Gminnego Osrodka Kultury w Czerminie z zakresu upowszechniania kultury oraz

dziatalnos$ci merytorycznej mialy charakter wieloptaszczyznowy. Oprocz cyklicznych

i okazjonalnych wydarzen kulturalnych oraz zaje¢ i warsztatow dla dzieci i mlodziezy

prowadzono dzialalno$¢ wynikajaca z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych.

Tabela 4. Zajecia organizowane w GOK w Czerminie

Zajecia indywidualne Zajecia grupowe

1.

2.

3.

Zajecia wokalne Zajecia plastyczne
Nauka gry na gitarze Malarstwo
Nauka gry na keyboardzie Zajgcia taneczne
Nauka gry na skrzypcach Zajecia rytmiczne
Nauka gry na akordeonie Fitness kids
Karate
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Gminny Os$rodek Kultury w Czerminie w 2024 roku prowadzil szereg dziatan

upowszechniajgcych kulturg w gminie Czermin. Nalezaty do nich:

>

>

wydarzenia kulturalne: konkursy, spotkania, uroczystosci patriotyczne, inne imprezy
okoliczno$ciowe,

wydarzenia rekreacyjne i1 sportowe: amatorskie zawody pitkarskie, amatorskie zawody
siatkarskie, amatorskie zawody tenisa stotowego,

edukacja artystyczna o charakterze staltych zaje¢ prowadzonych przez
wykwalifikowanych instruktoréw: zajgcia taneczne, zaj¢cia plastyczne, zajecia
wokalne, zajecia rgkodziela artystycznego, nauka gry na instrumentach muzycznych:
instrumenty klawiszowe, instrumenty dete, instrumenty strunowe, aerofony,
prowadzenie §wietlic Srodowiskowych w Czerminie oraz Trzcianie w ramach corocznie
realizowanego Gminnego Programu Profilaktyki Uzaleznien,

wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami znajdujacymi si¢
na terenie gminy Czermin: szkotami podstawowymi, przedszkolami, parafiami, Kotami
Gospodyn Wiejskich, stowarzyszeniami, jednostkami OSP,

wspotpraca z osrodkami 1 instytucjami kultury sasiednich miejscowosci.

Gminny Osrodek Kultury w Czerminie dbat rowniez o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy

przebywajacych w placoéwkach oraz ksztaltowal nawyki kulturalnego zachowania si¢

w roznych sytuacjach.

DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE CZERMIN Z 2025 R.

W 2025 roku na terenie Gminy Czermin zostata zrealizowana diagnoza lokalnych

zagrozen spotecznych, ktorej zakres tematyczny obejmowat miedzy innymi kwestie zwigzane

aktywnoS$cig spoleczng. Z przeprowadzonego wsrdod mieszkancow badania ankietowego

wynika, 1z:

>

Wigkszo$¢ badanych w ostatnim roku uczestniczyto w wydarzeniach kulturalno-
integracyjnych organizowanych na terenie Gminy (np. dozynki, uroczystosci
rocznicowe) - 72%. Respondenci, ktorzy nie uczestniczyli w takich wydarzeniach,
wskazywali najczgsciej, ze nie byli tym zainteresowani (48%) oraz nie mieli na to czasu
(34%). Mniejszy odsetek ankietowanych wskazat, ze nie bral w nich udziatu, poniewaz
nie bylo informacji o takiej ofercie (17%), nie byto takiej oferty (7%), nie miat jak na

nie dojecha¢ (3%), nie miat na to srodkow finansowych (3%) oraz z innych powodow
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niz wymienione w ankiecie (7%)°. Na podstawie tych wynikow nalezy stwierdzié,

ze mieszkancy gminy Czermin sg do$¢ aktywng spotecznoscia.

PODSUMOWANIE

Kultura w Gminie Czermin jest jednym z filarow zycia spotecznego, petnigc kluczowsg rolg
w integracji mieszkancow, promocji dziedzictwa historycznego oraz rozwijaniu wspotczesnych
form tworczos$ci artystycznej. Dzigki dobrze rozwinigtej infrastrukturze kulturalnej, gmina
oferuje réznorodne wydarzenia, warsztaty oraz programy edukacyjne, ktore odpowiadaja na

potrzeby lokalnej spotecznosci.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

W mysl ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej organizacje
pozarzadowe sa podmiotami ekonomii spotecznej i uprawnione sg do realizacji ustug
spotecznych. Zgodnie z wyzej wymieniong ustawa ustugi spoleczne oznaczaja dziatania
z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania o0sOb niepetnosprawnych, edukacji
publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej 1 turystyki, pobudzania
aktywnos$ci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony $rodowiska, reintegracji zawodowej

1 spoteczne;.

Podstawowym dokumentem organizujacym wspoiprace gminy z NGO w 2024 roku byt
Roczny Program Wspoélpracy Gminy Czermin z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o0 wolontariacie na 2024 rok. Gtownym celem programu byto skuteczne dziatanie na rzecz
poprawy jakosci zycia mieszkancow Gminy poprzez rozwijanie wspOtpracy samorzadu
gminnego z organizacjami pozarzadowymi dla podnoszenia efektywno$ci dziatan

podejmowanych w zakresie zlecania realizacji zadan publicznych.
Na terenie Gminy Czermin dzialajg nastg¢pujace organizacje pozarzagdowe:

v" Ochotnicza Straz Pozarna w Czerminie — jednostka w KSRG,
v" Ochotnicza Straz Pozarna w Trzcianie — jednostka w KRSG,
v" OSP Bren Osuchowski,

v" OSP Dabréwka Osuchowska,

5 Podane wartosci dotycza respondentéw, ktdrzy nie brali udziatu w wydarzeniach.
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OSP Lysakow,

OSP Otalez,

OSP Szafranow, OSP Trzciana,

OSP Ziempniow,

Stowarzyszenie Kobiet ,,Gracja” w Czerminie,

Stowarzyszenie Koto Gospodyn Wiejskich ,,Osada” w Otatezy,
Koto Gospodyn Wigjskich ,,Nadwislanki” w Otalezy,

Koto Gospodyn Wiejskich w Brniu Osuchowskim,

Koto Gospodyn Wiejskich ,,Dabrowka” w Dabréwce Osuchowskie;j,
Koto Gospodyn Wiejskich w Lysakowie,

Koto Gospodyn Wiejskich ,,Szafranki” w Szafranowie,

Koto Gospodyn Wiejskich w Trzcianie,

Koto Gospodyn Wiejskich w Ziempniowie,

LKS ,,Victoria” Czermin,

LKS ,,Wiénia” Trzciana,

LKS ,,Barka” Bren Osuchowski,

NN N N N N N N T N N N N N N N

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej ,,Galaxia” Czermin.

Wspotpraca Gminy Czermin z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
dotyczy realizacji zadah publicznych okreslonych w art. 4 ustawy, w zakresie odpowiadajagcym
zadaniom gminy.

Na terenie gminy nie ma Centéw Integracji Spolecznej, Klubéw Integracji Spolecznej

ani Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowe;.

DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE CZERMIN Z 2025 R.

W 2025 roku na terenie Gminy Czermin zostata zrealizowana diagnoza lokalnych
zagrozen spotecznych, ktorej zakres tematyczny obejmowat miedzy innymi kwestie zwigzane

z dziatalno$cig organizacji pozarzagdowych:

» Mieszkancy Gminy Czermin zostali zapytani o to, jak oceniaja wspotprace w zakresie
rozwigzywania probleméw spotecznych pomiedzy wladzami samorzadowymi
a organizacjami pozarzagdowym 1 koScielnymi. 36% ankietowanych ocenia te¢

wspotprace przecigtnie. Z kolei tacznie 36% wskazalo, ze wspotpraca ta przebiega
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dobrze 1 bardzo dobrze, a 20%, ze przebiega Zle. Pozostate 8% nie ma zdania na ten

temat.

PODSUMOWANIE

Organizacje pozarzadowe pelnig role uzupelniajaca dla dziatanh organow publicznych,
ich rola jest niezastagpiona w aktywizowaniu S$rodowisk lokalnych oraz wsparciu
i reintegracji grup wykluczonych spotecznie. Pelnig tez funkcje diagnostyczng jako podmioty
dzialajace najblizej osOb wymagajacych wsparcia, co pozwala im na dokladniejsze
identyfikowanie probleméw spolecznych. Wspotpraca samorzadu Gminy Czermin
z organizacjami pozarzagdowymi byta w analizowanym okresie ograniczona do podstawowych
form. Konieczne jest state wzmacnianie kanatéw wymiany informacji pomigdzy administracjg
a organizacjami, a takze wspieranie warunkow dla dziatalno$ci i funkcjonowania nowych

organizacji.

Bezpieczenstwo publiczne

Bezpieczenstwo publiczne to og6l instrumentéw shuzacych ochronie ludnosci przed
incydentami zakl6cajacymi funkcjonowanie obywateli w spoleczenstwie zgodne z przyjetymi
normami prawno-obyczajowymi. Do zapewnienia bezpieczenstwa publicznego zobowigzane
sag wszystkie organy wiladzy 1 administracji panstwowej, szczegoélnie instytucje
wyspecjalizowane w zapewnieniu bezpieczenstwa publicznego, takich jak np.: Policja,
Pafstwowa Straz Pozarna, ktore w realizacji swoich zadan wspierane sa przez jednostki

Ochotniczych Strazy Pozarnych 1 inne stuzby.

Na terenie Gminy Czermin za bezpieczenstwo i porzadek publiczny odpowiada
przede wszystkim Komenda Powiatowa Policji w Mielcu oraz podlegly jej Komisariat

Policji w Czerminie.

Ponizsze tabele przedstawiajg dane uzyskane od Policji.
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Tabela 5. Przestepczosé na terenie gminy w latach 2022-2024.

2022 2023 2024
Kradziez 7 4 4
Pobicie
2 0 0
Uszkodzenie mienia
3 1 1

Zrédlo: KPP w Mielcu
Tabela 11 przedstawia dane pozyskane od Policji dotyczace probleméw spolecznych
zwigzanych z naduzywaniem substancji psychoaktywnych.

Tabela 6. Przestepstwa/wykroczenia popetnione pod wplywem srodkow odurzajgcych.

2021 2022 2023

Prowadzenie pojazdéw pod wplywem

alkoholu 18 17 13

Zaklocanie porzadku publicznego

Przest¢pstwa popelnione przez
nieletnich pod wplywem 0 0 1
srodkow odurzajacych

Liczba interwencji Policji

zwiazanych z alkoholem i 62 61 41
narkotykami
Liczba nalozonych mandatow ) , 1

zwiazanych z ustawg o
wychowaniu w trzezwosci
Zrodto: KPP w Mielcu

Ochrona przeciwpozarowa w Gminie Czermin jest realizowana przy pomocy
Ochotniczych Strazy Pozarnych. Gmina wykonuje zadania z zakresu ochrony
przeciwpozarowej na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowej i ustawy z dnia 17 grudnia

2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych.
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Ochotnicze straze pozarne (OSP) realizujg zadania na rzecz ochrony ludnosci, ochrony

przeciwpozarowej oraz ratownictwa, a takze prowadza na szeroka skale dziatania

profilaktyczne skierowane zaréwno do osob dorostych jak 1 mtodziezy.

DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE CZERMIN Z 2025 R.

W 2025 roku na terenie Gminy Czermin zostala zrealizowana diagnoza lokalnych
zagrozen spotecznych, ktorej zakres tematyczny obejmowat migdzy innymi kwestie zwigzane
poczuciem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonego wsrdéd mieszkancéw badania ankietowego
wynika, iz:

» Wigkszos¢ mieszkancow gminy Czermin- 76% czuje si¢ bezpiecznie w swoim miejscu
zamieszkania. Z kolei 12% wskazato na brak poczucia bezpieczenstwa na terenie

gminy. Pozostate 11% nie potrafito tego okreslic.

PODSUMOWANIE

Poprawa bezpieczenstwa mieszkancow jest jednym z podstawowych zadan wlasnych jednostek
samorzadu terytorialnego. Na wzrost poziomu bezpieczenstwa wptywa takze realizacja innych
zadan samorzadu, ktorych celem jest ograniczanie posrednich przyczyn stanowigcych podtoze
przestepczosci oraz patologii spolecznych. Sa to np. dzialania w obszarze edukacji,
wychowania, ochrony zdrowia, rozwoju gospodarczego, narkomanii, alkoholizmu i przemocy
domowej. Mozna zaktada¢, Ze stan bezpieczefnstwa na terenie gminy ma szans¢ si¢ poprawic.
Konieczne jest jednak podejmowanie staran w kierunku zwigkszenia liczby patroli policyjnych

1 ich skutecznosci.

Diagnoza problemow spolecznych w ujeciu dzialania instytucji pomocy

spolecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa.
Zadania pomocy spotecznej sg okreslone Ustawg z dnia 12 marca 2004 roku.
Zgodnie z jej postanowieniem, gldownym celem pomocy spotecznej ma by¢ umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycig¢zenie takich sytuacji zyciowych, ktorym nie sg w stanie podotaé
przy uzyciu wlasnych srodkdw, mozliwosci 1 uprawnien. Realizacja zadan zostala podzielona
tutaj pomigdzy organy administracji publicznej. Ogo6lne zadania (strategiczne) zwigzane
z realizacjg polityki spolecznej wykonuje wojewodztwo. Powiat odpowiada za zadania

o charakterze specjalistycznym. Z kolei gmina realizuje tzw. ustugi podstawowe,
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czyli np. funkcjonowanie doméw pomocy spotecznej, osrodkow wychowawczych, pomoc

rzeczowa, zasitki celowe przyznawane na zaspokojenie podstawowych potrzeb, udzielanie

schronienia 1 positku, zasitki na pokrycie wydatkow powstatych w skutek zdarzen losowych
itd.

Na terenie Gminy Czermin zadania z zakresu pomocy spolecznej realizowane
sq przez Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej w Czerminie. Na podstawie
art. 7 ustawy o pomocy spotecznej osobom i rodzinom udziela si¢ $wiadczen spotecznych

w szczegblnosci z powodu:

<

ubdstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dlugotrwatej lub ci¢zkiej choroby,
przemocy domowej,

potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

NN N N N N N RN

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

v' trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiazku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomani,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

S X X

kleski zywiotowej lub ekologiczne;.
W 2024 r. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czerminie objat pomoca
52 rodziny z terenu gminy. Dane zawarte w tabeli 7 wskazuja, ze w ostatnim roku zmalala

liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej.
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Tabela 7. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w latach 2022-2024.

Liczba rodzin ogélem 54 63 52
Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerminie

Dane zawarte w tabeli 8 wskazuja, ze w 2024 roku wzrosta liczna rodzin, ktorym
udzielono $wiadczen rzeczowych, a zmalata liczba rodzin, ktérym udzielono $wiadczen

pienigznych.

Tabela 8. Rodzaje pomocy udzielanej przez GOPS- liczba rodzin.

Swiadczenia rzeczowe 27 38 49
Swiadczenia pieni¢zne 53 60 45
Praca socjalna 81 81 73

Zrédio: dane z Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerminie

Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan wlasnych gminy o charakterze
obowigzkowym i nie zalezy od sytuacji materialnej osoby czy rodziny wymagajacej wsparcia
w tej formie. Praca socjalna skierowana jest na przywrdcenie zdolnosci samodzielnego
funkcjonowania klientow pomocy spotecznej, ma na celu utatwianie funkcjonowania osob
1 rodzin, rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci poprzez wykorzystanie wtasnych mozliwosci
oraz zasobow lokalnej spoteczno$ci. W 2024 roku praca socjalng objeto 73 rodziny
(w 2023 roku praca socjalng objeto 81 rodzin; w 2022 roku praca socjalna objeto
81 rodzin).

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu w kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny
dotyczy osob i1 rodzin, jest zawierany w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
celem wzmocnienia aktywnos$ci i samodzielno$ci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu. W 2024 roku nie zawarto zadnego kontraktu socjalnego

(w 2023 roku- 2 kontrakty socjalne; w 2022 roku- 4 kontrakty socjalne).
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DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

W GMINIE CZERMIN Z 2025 R.

W 2025 roku na terenie Gminy Czermin zostata zrealizowana diagnoza lokalnych
zagrozen spotecznych, ktorej zakres tematyczny obejmowat migdzy innymi kwestie zwigzane
wystepowaniem probleméw spotecznych. Z przeprowadzonego badania ankietowego wynika,
VA

» Mieszkancy Gminy Czermin za najistotniejsze problemy w ich srodowisku lokalnym
uznali uzaleznienie od alkoholu oraz dlugotrwate choroby.

» Zdaniem pracownikow GOPS najistotniejszymi problemami w $rodowisku lokalnym
sa: dhugotrwale choroby, uzaleznienie od alkoholu, niepelosprawnos¢, izolacja

spoteczna 0sob starszych.

Przyczyny kwalifikujace do Swiadczen z pomocy spolecznej

Najczestszymi powodami udzielania pomocy spolecznej na terenie Gminy Czermin
sa niezmiennie od Kilku lat dlugotrwala lub ci¢zka choroba, niepelnosprawnos¢, ubdéstwo

oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych.

Tabela 9. Wybrane powody przyznawania pomocy spotecznej- liczba rodzin®.

2022 r. 2023 r. 2024 r.

Niepelnosprawnos¢ 24 23 21
Bezrobocie 15 18 18
Ubostwo 29 30 28
Bezradnos¢ w sprawach o . o
opiekunczo- wychowawczych

Dlugotrwala choroba 26 17 20
Alkoholizm 6 9 6
Zdarzenia losowe 4 8 1

5 W jednym przypadku podstawa do udzielenia pomocy moze by¢ réwnoczeénie kilka przestanek.

28



) Nowe Horyzonty
Zrodto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerminie

DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE CZERMIN Z 2025 R.

W 2025 roku na terenie Gminy Czermin zostata zrealizowana diagnoza lokalnych
zagrozen spotecznych, ktorej zakres tematyczny obejmowat miedzy innymi kwestie zwigzane
z pomocg spoteczng. Z przeprowadzonego wsrod pracownikow GOPS badania ankietowego
wynika, iz:

» 58% badanych pracownikéw GOPS odpowiedzialo, ze zgadza si¢ w petni, a 33%
zgadza si¢ cze$ciowo z tym, ze instytucja, w ktorej pracuja pomaga w przezwyci¢zaniu
trudnych sytuacji zyciowych. Pozostate 8% ankietowanych raczej si¢ z tym nie zgadza.

» Pracownicy GOPS zostali zapytani o to, jakie wsparcie jest ich zdaniem najbardziej
potrzebne dla mieszkancow gminy. Byto to pytanie otwarte, w ktérym badani mieli
poda¢ swoje propozycje. Pracownicy GOPS wskazywali na: pomoc finansowa;
zwigkszenie liczby Zakladow opiekunczo- leczniczych; pomoc w formie ustug
opiekunczych; wsparcie psychologiczne; utworzenie domu pomocy spolecznej badz
zaktadu opiekunczo- leczniczego; wsparcie dla osob starszych; opieke zdrowotng/

profilaktyke zdrowotna.

Ubodstwo

Ubdstwo okresla si¢ jako stan warunkéw bytowych uniemozliwiajacy zaspokajanie
podstawowych potrzeb, funkcji zyciowych. Przyczyny i konsekwencje ubostwa czgsto trudno
od siebie oddzieli¢. Zardwno skutkiem jak 1 czynnikiem mogg by¢ np. dezintegracja rodziny,
rozw0j przestepczosci, marginalizacja, nierowny start dzieci 1 mtodziezy, patologie spoleczne

czy niepelnosprawnosc¢.

Dodatkowo, nieodpowiednia dzialalno$¢ organow panstwowych moze zniechgcaé
do poprawy swojej sytuacji materialnej (np. ptaca minimalna) czy tez prowadzi¢ do biernosci
1 niezaradno$ci zyciowe] (system zasitkoéw 1 $wiadczen) catych grup spotecznych.
Zagrozenie ubostwem dotyczy zwlaszcza rodzin wielodzietnych i niepetlnych, kregdw patologii
spotecznej, osoby niepelnosprawne, grupy mniejszosciowe, ludzi posiadajacych niskie

kwalifikacje zawodowe, migrantéw, ludzi starych.
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Dane GOPS w Czerminie wskazuja, ze w latach 2022-2024 liczba rodzin w gminie

korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu ubéstwa wykazuje tendencje dynamiczng-

w 2023 roku liczba ta wzrosla, a w 2024 roku zmalala.

Wykres 2. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w Gminie Czermin z powodu ubostwa
w latach 2022-2024.
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Zasilek staly przyshuguje peinoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej
do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub pelnoletniej osobie pozostajacej
w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej
dochdd, jak rowniez dochod na osobg w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobg

w rodzinie.

Zasitek okresowy przystuguje w szczeg6lnosci ze wzgledu na dlugotrwata chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spolecznego: osobie samotnie gospodarujacej, ktorej
dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodzinie,

ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Zasitek celowy to $wiadczenie dla osob i rodzin przyznawane na zaspokojenie
niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci na pokrycie czgsci lub catosci kosztow zakupu
zywnosci, lekow 1 leczenia, opatu, odziezy, przedmiotéw uzytku domowego, drobnych

remontOw 1 napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.

Program ,,Posilek w szkole i w domu” zapewnia pomoc zaro6wno osobom starszym,
niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowuja si¢ w rodzinach
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie finansowe gmin

w udzieleniu pomocy w formie positku, §wiadczenia pieni¢znego w postaci zasitku celowego
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na zakup positku lub zywno$ci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow

zywnos$ciowych. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy
w wieku szkolnym zjedzenia gorgcego positku przygotowanego w stotdwce szkolne;j.
Takie rozwigzanie daje bowiem wigksza kontrolg nad jakoscia kupowanych produktow,
z ktorych przygotowywane sg positki, oraz nad procesem ich przygotowywania.
Celem Programu jest rowniez zapewnienie wsparcia finansowego organom prowadzacym
publiczne szkoly podstawowe, w tym szkotom artystycznym realizujagcym ksztatcenie ogdlne
w zakresie szkoty podstawowej, w organizacji stotowek oraz miejsc spozywania positkow
w szkotach. Gmina Czermin realizuje powyzsze dzialania w ramach Programu ,,Posilek
w szkole i w domu na lata 2024-2028".
DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE CZERMIN Z 2025 R.

W 2025 roku na terenie Gminy Czermin zostala zrealizowana diagnoza lokalnych
zagrozen spotecznych, ktérej zakres tematyczny obejmowat migedzy innymi kwestie zwigzane
sytuacja materialng badanych. Z przeprowadzonego wsréd mieszkancow badania ankietowego
wynika, 1z:

» Swoja sytuacj¢ materialng jako bardzo dobra 1 dobra ocenito tacznie

68% mieszkancoéw, jako zadowalajaca 25%, a jako zta 7%.

Dlugotrwala lub ci¢zka choroba oraz niepelnosprawnos¢

Problem dlugotrwatej choroby dotyczy osob, ktore z powodu posiadanego schorzenia
pozostaja przez dtugi czas pod opieka lekarska, a choroba, na ktorg cierpig, czgsto nie jest
mozliwa do catkowitego wyleczenia, a jedynie minimalizowane sg jej objawy. Ciezka choroba
natomiast to taka, ktora zagraza zyciu cztowieka. Otrzymanie pomocy spotecznej z powodu
dhugotrwatej choroby jest uzaleznione rowniez od tego, w jakim stopniu posiadane schorzenie
utrudnia zycie wnioskodawcy. Uwzgledniane sg takie okolicznosci jak: wydatki ponoszone
w zwigzku z zakupem lekow, wydatki zwigzane z wyjazdami do specjalistow, utrudnienie

w podjeciu zatrudnienia.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych definiuje osoby niepetnosprawne, jako osoby,
ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub

uniemozliwia wypetnianie rdl spotecznych, a w szczeg6lnosci zdolnosci do wykonywania
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pracy zawodowej. Osoby niepetnosprawne to rowniez te, ktore uzyskaly orzeczenie

o catkowitej lub czeSciowej niezdolno$ci do pracy na podstawie odrgbnych przepisow

oraz dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku zycia.

Dhlugotrwala lub ci¢zka choroba oraz niepelnosprawnos¢ sgq jednymi z najczeSciej
wystepujacych przyczyn korzystania z pomocy spolecznej. Jednakze zauwazy¢ nalezy,
ze w latach 2022-2024 zmalala liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej

z powodu niepelnosprawnosci.

Wykres 3. Liczba rodzin korzystajqcych z pomocy spotecznej w Gminie Czermin z powodu dfugotrwatej
lub cigzkiej choroby oraz niepetnosprawnosci w latach 2022-2024.
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Samotnej osobie niepelnosprawnej oraz przewlekle chorej, ktora wymaga pomocy
innych o0séb, a jest jej pozbawiona, przysluguje pomoc w formie ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza
pielegnacj¢ oraz w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Nowa forma ustug
opiekunczych, ktora zostata wprowadzona pod koniec lipca 2023 roku na mocy nowelizacji Ustawy
o pomocy spotecznej sg ustugi sgsiedzkie. Ustugi sgsiedzkie obejmuja pomoc w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych, podstawowa opieke higieniczno- pielegnacyjna, przez ktorg
nalezy rozumie¢ formy wsparcia niewymagajace specjalistycznej wiedzy i kompetencji oraz

w miar¢ potrzeb i mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju niepetlnosprawnosci (jak np. wspieranie nabywania i rozwoju
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, pomoc w zyciu spolecznym, w zatatwianiu
spraw urzedowych 1 uzyskaniu zatrudnienia, wspieranie procesu leczenia i rehabilitacja

fizyczna). Ustugi te sg $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
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zawodowym (posiadajace np. kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

pedagoga, psychologa, pielegniarki, asystenta osoby niepelnosprawnej, rehabilitanta).
W 2024 roku GOPS w Czerminie na specjalistyczne uslugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi wydatkowal kwote w wysokosci 28

800,00 zlotych.

Proces starzenia si¢ spoteczenstwa powoduje zapotrzebowanie na podstawowe ustugi
opickuncze §wiadczone w  miejscu  zamieszkania. Rzutuje to  bezposrednio
na kierunek pomocy spotecznej. Dla gminy wskazniki te (liczba os6b w wieku poprodukcyjnym
w gminie, liczba 0s6b korzystajacych z ustug opiekunczych w poprzednich latach, liczba oséb
umieszczanych w domach pomocy spotecznej w poprzednich latach itp.) pozwalaja
prognozowaé liczbe o0s6b wymagajacych pomocy w postaci ushug podstawowych
i specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym psychiatrycznych, asystentury, pomocy
sasiedzkiej, opieki wytchnieniowej. Gtownym powodem wzrostu zapotrzebowania na ustugi
jest izolacja w czasie pandemii, brak zainteresowania potrzebujacymi czlonkami rodziny,

samotno$¢, brak dostepnosci do lekarzy.

Osobie pelnoletniej, ktora ze wzgledu na trudng sytuacje zZyciowa, wiek,
niepetnosprawnos$¢ lub chorobe potrzebuje wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
ale nie wymaga ustug w zakresie §wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki,
w szczegOlnosci osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie bezdomnej, osobie opuszczajacej
piecze zastepcza w rozumieniu przepisOw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
mtodziezowy osrodek wychowawczy, okrggowy osrodek wychowawczy, zaktad poprawczy,
schronisko dla nieletnich, a takze cudzoziemcowi, ktory uzyskat w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach, moze by¢ przyznane wsparcie w mieszkaniu treningowym lub
wspomaganym. Na terenie Gminy Czermin nie funkcjonuja mieszkania treningowe

ani mieszkania wspomagane.

Osoby wymagajace catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, ktére nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu,
a ktérym nie mozna zapewni¢ odpowiedniego wsparcia w formie ustug opiekunczych, maja
prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej (DPS). Decyzja o skierowaniu do DPS-u
podejmowana jest na podstawie indywidualnej oceny sytuacji zyciowej i zdrowotnej danej
osoby, zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. 2044
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nr 64 poz. 1283 z pdzn. zm.), w szczegolnosci art. 54 1 55. Odptatnos¢ za pobyt w domu pomocy

spolecznej ustalana jest zgodnie z art. 61 wspomnianej ustawy. W pierwszej kolejnosci koszt
pobytu ponosi mieszkaniec DPS-u, ktory zobowigzany jest do pokrycia optaty w wysokosci do
70% swojego dochodu. Jezeli kwota ta nie pokrywa petnego kosztu utrzymania, pozostatg czgs¢
moga uzupetni¢ osoby zobowigzane do alimentacji, takie jak matzonek, zstepni (dzieci, wnuki)
oraz wstepni (rodzice, dziadkowie), zgodnie z art. 64 ustawy. W 2024 r. Gminny OSrodek
Pomocy Spolecznej w Czerminie na odplatnos¢ za Domy Pomocy Spolecznej wydatkowal
kwote w wysokosci 154 274,78 zlotych.
DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE CZERMIN Z 2025 R.

W 2025 roku na terenie Gminy Czermin zostata zrealizowana diagnoza lokalnych
zagrozen spotecznych, ktérej zakres tematyczny obejmowat migdzy innymi kwestie zwigzane
funkcjonowaniem 0sob z niepelnosprawnos$ciami oraz oséb starszych w przestrzeni publiczne;.

Z przeprowadzonego wsrod mieszkancéw badania ankietowego wynika, iz:

» W subiektywnej ocenie nieco 52% badanych sytuacja seniorow na terenie Gminy jest
dobra, 16% uwaza, ze jest zta, a 31% nie ma zdania w tej kwestii. Nastepnie zapytano
mieszkancow o to, czy ich zdaniem oferta dzialan skierowanych
do seniorOw na terenie gminy jest wystarczajaca- 63% badanych wskazato na
odpowiedz twierdzaca. Jednakze 37% ankietowanych jest zdania, ze oferta ta jest
niewystarczajaca.

» Zdaniem 66% badanych osoby z niepetnosprawnosciami nie s3 wykluczone spotecznie
w Srodowisku lokalnym. Aczkolwiek 12% mieszkancow wskazato, Ze osoby te nie sa
akceptowane. Pozostale 22% nie ma zdania na ten temat. Kolejno badani mieli wskazac,
czy ich zdaniem osoba z niepetlnosprawnoscia moze uzyska¢ na terenie gminy
zatrudnienie. Tylko 11% mieszkancéw wskazalo odpowiedz twierdzacag. W sumie
58% badanych zaznaczyto odpowiedz przeczaca, z czego 50% odpowiedzialo, ze nie
ma ofert pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia, a 8%, ze pracodawcy nie chca

zatrudnia¢ tych osob. Pozostate 30% nie ma zdania na ten temat.
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Bezrobocie

Bezrobociem okresla si¢ stan, w ktorym czg$¢ zasobow pracy w wieku produkcyjnym
jest zdolna do  pracy, poszukuje jej, ale nie znajduje  zatrudnienia.
Innymi stowy, to efekt nieréwnowagi pomiedzy podaza na pracg a jej popytem.
Na bezrobocie maja wplyw dwa rodzaje czynnikéw: placowe 1 pozaptacowe.
Pierwsze sa3  mechanizmem  regulacji  rozmiaru  bezrobocia  placa  realna.
Czynniki pozaplacowe natomiast ograniczaja popyt na prac¢ lub zwigkszaja jej podaz.
Ten rodzaj zagrozenia spotecznego niesie za sobg nie tylko negatywne konsekwencje dla osoby
bezrobotnej pogarszajac sytuacje materialng, czy niekorzystnie wptywajac na jej kapitat
spoleczny, ale takze dla gospodarki kraju. Bezrobocie prowadzi do utraty produkcji, panstwo
zostaje obcigzone finansowo, poniewaz nastgpuje wzrost wydatkow na §wiadczenia socjalne,
a takze slabnie kapitat ludzki. Stopa bezrobocia na koniec 2024 roku wynosita:

w Polsce- 5,1%; w wojewodztwie podkarpackim- 8,7%; w powiecie mieleckim- 5,0%.

Liczba 0s6b bezrobotnych na dzien 31.12.2024 r. zarejestrowanych w Gminie Czermin
wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu wynosita 152 osoby.
W 2024 roku w stosunku do 2023 roku wzrosla liczba zarejestrowanych bezrobotnych na

terenie Gminy Czermin.

Tabela 10. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w Gminie Czermin.

2022 2023

Ogolem 99 120 152
Kobiety 55 61 77
Mezczyzni 44 59 75

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Mielcu

Liczba ofert pracy i1 aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2024 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Mielcu przez firmy majgce swojg siedzibg gtéwnag na terenie gminy Czermin

wyniosta 38 ofert, w tym 5 ofert stazu zawodowego.

Liczba 0s6b bezrobotnych z terenu gminy Czermin skierowanych w 2024 roku do

udzialu w aktywizacji zawodowej (prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztéw
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wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy, refundacje wynagrodzen za bezrobotnych

skierowanych do DPS 1 WRiPZ, dotacje na zalozenie dziatalno$ci gospodarczej, bony na

zasiedlenie, staze, szkolenia) wyniosta 47 osob, w tym 11 0s6b w wieku do 25 roku Zycia.

Sytuacj¢ pozostawania bez pracy, wskutek dlugotrwalej bezczynno$ci, bezrobotny moze
traktowac jako sposob na zycie. Wydtuzajacy si¢ okres bez zatrudnienia moze spowodowac, iz
bezrobotni beda bardziej sktonni zaakceptowad SW0j3 sytuacje.
Sprzyja to tendencji do godzenia si¢ na nizszy standard Zycia, na uzaleznienie od pomocy
innych, do zmniejszenia aktywnos$ci poszukiwania. Dhugotrwale pozostawanie bez pracy
stwarza zagrozenie patologia spoleczna, zmniejsza szans¢ znalezienia zatrudnienia,

a tym samym powoduje degradacj¢ materialng i izolacj¢ spoteczng jednostki.

Dane GOPS w Czerminie wskazuja, ze w 2023 roku w stosunku do 2022 roku
wzrosta liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezrobocia i od tego
czasu utrzymuje si¢ na takim samym poziomie. W analizowanym okresie Os$rodek
udostepnial osobom poszukujacym pracy, korzystajacym z pomocy spotecznej, informacje
o aktualnych ofertach pracy, dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mielcu, a zadanie to wykonywane byto w ramach prowadzonej pracy socjalnej. Udzielano
rowniez pomocy Ww aktywnym poszukiwaniu pracy, upowszechniano informacje

o ustugach poradnictwa zawodowego oraz o szkoleniach.

Wykres 4. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w Gminie Czermin z powodu bezrobocia

w latach 2022-2024.
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Bezradnos¢ opiekunczo- wychowawcza

Rolg rodziny jest zapewnienie dziecku opieki oraz jego wychowanie w celu
przygotowania go do zycia w spoteczenstwie. Srodowisko rodzinne jest pierwszym
srodowiskiem wychowawczym w zyciu dziecka, w ktorym uczy si¢ nawigzywac kontakty
z innymi ludzmi i zdobywa pierwsze do$wiadczenia z dziedziny wspotzycia spotecznego.
Na $rodowisko rodzinne sktadaja si¢: struktura rodziny, atmosfera wychowawcza w domu,

warunki materialne 1 zdrowotne, stopien wyksztalcenia rodzicoOw 1 ogolna struktura sSrodowiska.

Rodzina jednak nie zawsze prawidlowo wykonuje powyzsze zadania.
Bezradno$¢ wystepowa¢ moze w kwestii prowadzenia gospodarstwa domowego—
problem z zapewnieniem zywno$ci, odziezy, mieszkania itp. Bezradno$ci tej nie nalezy jednak
myli¢ z problemem posiadania przez rodzing niewystarczajacych s$rodkéw finansowych
na zabezpieczenie tych potrzeb, gdyz w tym wypadku niezaspokojenie ich nie musi
wystepowaé w parze z nieprawidtowym pelnieniem funkcji opiekunczo-wychowawczych.
O bezradnosci w prowadzeniu gospodarstva domowego powinno moéwié si¢ w odniesieniu
do rodzin, ktore posiadaja wystarczajace srodki finansowe na zabezpieczenie podstawowych

potrzeb, lecz srodkami tymi dysponuja w nieodpowiedni sposob.

Dane GOPS w Czerminie wskazuja, ze w latach 2022-2024 liczba rodzin
korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezradnosci opiekunczo- wychowawczej

ma tendencje¢ spadkowa.

Wykres 5. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w Gminie Czermin z powodu bezradnosci
opiekunczo- wychowawczej w latach 2022-2024.
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B Bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego — ogétem
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Obowigzek wspierania rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji, niemogacej

realizowa¢ funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej,
w zakresie ustalonym ustawg, spoczywa przede wszystkim na jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz organach administracji rzadowej. Ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej podzielita zadania gminy i powiatu. Po stronie gminy jest praca
z rodzinami biologicznymi, za$ dzialania powiatu skupiajg si¢ przede wszystkim na pracy
z rodzinami zastepczymi. Gmina zapewnia wsparcie rodzinom przezywajacym trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo —wychowawczych poprzez dziatania wspomagajace
rodzicOw majacych problemy w wypetnianiu obowiagzkow rodzicielskich, tak, aby zapobiec
doprowadzeniu do sytuacji, w ktorej dziecko, ze wzgledu na jego dobro, zostatoby umieszczone

W opiece w pieczy zastepcze;j.

Efektem podejmowanych dziatlan w ramach systemu ma by¢ zapewnienie rodzinie
takiej pomocy, ktéra wyeliminuje zagrozenie zabrania dziecka z rodziny biologiczne;j.
Obowigzek ten realizowany powinien by¢ we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, sagdami
1 ich organami pomocniczymi, Policja, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi.
Wspieranie rodziny przezywajace] trudnosci w wypetnianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych to zespdt planowych dzialan majacych na celu przywrdcenie rodzinie

zdolnosci do wypetniania tych funkcji.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022-2024 w Gminie Czermin zostat
przyjety uchwalg nr XXXVII/262/2022 Rady Gminy Czermin z dnia 31 maja 2022 roku,
a nastgpnie Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2025-2027 w Gminie Czermin zostat
przyjety uchwalg nr XVI/84/2025 Rady Gminy Czermin z dnia 25 kwietnia 2025 roku.
Glownym celem programu jest wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych prawidlowemu

funkcjonowaniu.

Asystent rodziny pracuje w rodzinach, w ktoérych wystepuja trudnosci opiekunczo —
wychowawcze, w szczeg6lnosci w rodzinach niepetnych, wielodzietnych 1 borykajacych sie
z niepetnosprawnos$cig dziecka. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej
zamieszkania. Celem asystenta rodziny jest przede wszystkim mobilizacja, wsparcie rodzin
oraz wspoélne rozwigzywanie ich probleméw. Oprocz tego, rodziny moga liczy¢ na wsparcie
emocjonalne 1 poradnictwo. Asystent zmierza do tego, aby wzbudzi¢ u podopiecznych dazenie
do zmiany swojej sytuacji zyciowej. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerminie
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w 2024 roku zatrudniat 1 asystenta na umowg zlecenie. W 2024 roku asystent objal praca

4 rodziny (w 2023 roku do asystentury zostaly skierowane 3 rodziny; w 2022 roku do
asystentury zostalo skierowanych 8 rodzin), udzielajac pomocy rodzinom w poprawie ich
sytuacji zyciowej, w zdobywaniu umiejetnosci prawidtlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego, pomagajac rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych,

wychowawczych z dzie¢mi oraz wspierajac aktywnos$¢ spoteczna.

Dodatkowym narzedziem pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci sg rodziny
wspierajace. Rodzina wspierajaca, przy wspolpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie

przezywajacej trudnosci w:

» opiece i wychowaniu dziecka;

» prowadzeniu gospodarstwa domowego;

» ksztaltowaniu i wypetianiu podstawowych rol spotecznych.

Pehienie funkcji rodziny wspierajacej moze by¢ powierzone osobom z bezposredniego
otoczenia dziecka. Zgodnie z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzing wspierajacg ustanawia wojt wiasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika
osrodka pomocy spolecznej wydanej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu
srodowiskowego. Jednakze korzystajac z art. 31 ust. 2 upowaznienie do ustanawiania rodziny
wspierajacej lub zawierania 1 rozwigzywania umow otrzymal kierownik osrodka pomocy
spotecznej. W latach 2022-2024 nie zaistniala konieczno$¢ ustanowienia rodziny

wspierajacej.

DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE CZERMIN Z 2025 R.

W 2025 roku na terenie Gminy Czermin zostala zrealizowana diagnoza lokalnych
zagrozen spotecznych, ktorej zakres tematyczny obejmowatl migdzy potrzeby mieszkancow

w sektorze zycia spolecznego. Z przeprowadzonego badania ankietowego wynika, iz:

» Nieco ponad polowa pelnoletnich mieszkancow gminy- 53% uwaza, iz wigkszo$¢
potrzeb w sektorze zycia spotecznego jest w gminie zaspokajana. Przeciwnego zdania
jest 47% badanych. Zdaniem ankietowanych wigkszej uwagi ze strony wladz wymaga
przede wszystkim opieka zdrowotna (65%) oraz transport osobowy (63%). Mniejszy
odsetek badanych wskazat na ofert¢ edukacyjng (37%), profilaktyke uzaleznien (26%)

oraz bezpieczenstwo publiczne (22%). Natomiast najmniej ankietowanych wskazato, ze
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uwagi wymaga handel 1 ushugi (15%), pomoc spoteczna (11%), gospodarka

mieszkaniowa (9%), a takze inne (7%).

» 91% pracownikow GOPS uwaza, ze wickszo$¢ potrzeb w sektorze zycia spolecznego
jest w gminie zaspokajana. Zdaniem pracownikéw GOPS wickszej uwagi wymaga
opieka zdrowotna (82%) oraz transport osobowy (55%). Mniejsze odsetki badanych
wskazaty na: profilaktyke uzaleznien (27%), ofert¢ edukacyjna (18%), opieke¢ spoteczng

(18%), bezpieczenstwo publiczne (18%) oraz mieszkalnictwo (18%).

PODSUMOWANIE

W 2024 roku w poréwnaniu z 2023 rokiem zmalata liczba 0s6b korzystajacych z pomocy
spotecznej. Najczestszymi powodami udzielania pomocy spotecznej na terenie Gminy Czermin
sa niezmiennie od kilku lat dtugotrwata lub ci¢zka choroba, niepelnosprawnos$¢, ubostwo oraz
bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych. Utrudniona jest sytuacja zyciowa osob
niepetnosprawnych, dlugotrwale chorych oraz seniorow zwlaszcza
w dostgpie do rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Ubodstwo i inne dysfunkcje zaburzajace
prawidlowe funkcjonowanie rodzin skutkuja coraz wigksza polaryzacja spoteczng. Niezbgdna
jest intensyfikacja dzialan w tym zakresie. Wspodtczesne rodziny zmagaja si¢ z wieloma
rodzajami problemow. Ztozono$¢ sytuacji zyciowej rodzin powoduje konieczno$¢ wiaczenia
specjalistow w prace w rodzinie, rownolegtego oraz wieloaspektowego dziatania r6znych stuzb
1 podmiotéw. Najczestsze problemy rodzin to, oprocz ubostwa, sprzgzone z nim: niski poziom
wyksztatcenia, bezrobocie, niezaradno$§¢ zyciowa, brak umiej¢tnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego, uzaleznienia, wielodzietno$¢ czy samotne macierzynstwo, a czgsto
takze przemoc domowa 1 niepetnosprawno$¢. Gmina Czermin realizuje liczne programy
ostonowe, a takze zapewnia mieszkancom szeroki wachlarz ustug spotecznych. Konieczne jest
jednak dalsze doskonalenie i rozwijanie dziatan ukierunkowanych na rzecz przeciwdziatania
zjawisku ubdstwa, marginalizacji 1 wykluczenia spolecznego, w tym m.in. o0séb
z niepelnosprawnosciami 1 ich rodzin, osob starszych, osob bezrobotnych, rodzin
wielodzietnych, rodzin z trudno$ciami wychowawczymi, jak réwniez dzieci pozbawionych
opieki rodzicielskiej. Niezbedne jest cigglte podejmowanie dziatah na rzecz rozwoju rdznego
rodzaju ustug spotecznych. Polityka prorodzinna w Czerminie powinna by¢ kluczowym
obszarem dzialan lokalnych witadz, wspierajagcym rodzing jako podstawowa jednostke
spoteczng. Kontynuacja inwestycji w infrastrukture, programy wsparcia finansowego oraz
inicjatywy integracyjne stanowi szans¢ na popraw¢ jakos$ci zycia mieszkancow

1 przeciwdzialanie niekorzystnym trendom demograficznym. Sukces w realizacji tych zalozen
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wymaga zintegrowanych dziatan, opartych na wspotpracy miedzy wladzami lokalnymi,

sektorem prywatnym i organizacjami spotecznymi.

Uzaleznienia

Podstawa prawng dziatan gminnych zwigzanych z profilaktyka i1 rozwigzywaniem
problemoéw alkoholowych i narkomanii jest ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawa z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii. Wymienione ustawy tworza spojny system
umozliwiajacy samorzadom terytorialnym prowadzenie lokalnej polityki wobec zagrozen
wynikajacych ze spozywania alkoholu i narkotykow a takze wyznaczajg konkretne zadania

1 wskazuja $rodki na ich realizacjg.

Ustawa o wychowaniu w trzezwoSci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi stanowi,
ze prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz
integracji spotecznej oso6b uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan wlasnych gminy.
Ich realizacja prowadzona jest w postaci gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii stanowigcego czg$¢ strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych, uchwalanego przez rade¢ gminy, uwzgledniajacego
cele operacyjne dotyczace profilaktyki 1 rozwigzywania problemow alkoholowych, okreslone
w Narodowym Programie Zdrowia. Elementem gminnego programu mogg by¢ rowniez zadania
zwigzane z przeciwdzialaniem uzaleznieniom behawioralnym. Realizacja w/w zadan
prowadzona byla za pomoca Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania

Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na 2024 rok.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 ustawa o przeciwdziataniu narkomanii naktada na
samorzad gminy na rdéwni z organami administracji rzagdowej obowigzek ksztaltowania polityki

alkoholowe;j i przeciwdziatania narkomanii.

Powyzsze zadania sg realizowane przy wspotpracy Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czerminie,
placowkami o$wiatowymi, Gminnym Os$rodkiem Kultury w Czerminie, Gminng Biblioteka
Publiczng w Czerminie, Komenda Powiatowa Policji w Mielcu, placowkami stuzby zdrowia
z terenu Gminy Czermin oraz powiatu mieleckiego, Sadem Rejonowy i Prokuraturg Rejonowa
w Mielcu, Zespotem Interdyscyplinarnym w Gminie Czermin, organizacjami pozarzagdowymi

z terenu Gminy Czermin i z poza terenu gminy, Osrodkiem Terapii Uzaleznien w Mielcu.
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Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest powotywana

na podstawie art. 4' ust. 3 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi przez wdjta/burmistrza/prezydenta miasta. W sklad gminnych komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych wchodzg osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych (art. 4! ust. 4 ww. ustawy), a zasady wynagradzania
cztonkow gminnych komisji okresla rada gminy w gminnych programach rozwigzywania
problemow alkoholowych (art. 4' ust. 5 ww. ustawy). Do ustawowych zadan gminnej komisji

rozwigzywania problemow alkoholowych nalezy:

v’ inicjowanie dzialan w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy zwigzanych
z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych (wymienionych powyzej) -
(art. 4" ust. 3 ww. ustawy);

v' podejmowanie czynno$ci zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa
odwykowego (art. 4! ust. 3 ww. ustawy);

v’ opiniowanie wydawania zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojow alkoholowych
- zgodnos¢ lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami rady gminy, o ktorych mowa
w art. 12 ust. 1 1 2 ustawy (limit 1 lokalizacja punktow, w ktérych sprzedawane
1 podawane sg napoje alkoholowe);

v" kontrola przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz lub
podawanie napojoéw alkoholowych (na podstawie upowaznienia wystawionego przez
wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta) - (art. 18 ust. § ww. ustawy).

W latach 2022-2024 Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Czerminie odbyta tacznie 19 posiedzen, przeprowadzita 8 rozméw z osobami zgloszonymi.
Ponadto, GKRPA przeprowadzita 1 kontrole przestrzegania zasad i warunkow korzystania
z zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojow alkoholowych. Szczegdtowe dane dotyczace

dziatalno$ci Komisji za ostatnie 3 lata przedstawia tabela 11.
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Tabela 11. Dziatalnos¢ GKRPA w latach 2022-2024.

Dzialalnos¢ GKRPA
2022 r. 2023 r. 2024 r.

Posiedzenia Komisji- ogélem 7 6 6
Ogolne posiedzenia Komisji 4 6 4
Przeprowadzone rozmowy 3 0 5
Kontrole punktow sprzedazy

napojow alkoholowych 0 : 0
Postanowienia opiniujace

lokalizacje¢ punktow sprzedazy 0 0 0

napojow alkoholowych

Zrédlo: Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czerminie

Cztonkowie GKRPA w latach 2022-2024 doskonalili swoje kompetencje biorac udziat

w szkoleniach:

> 2022 rok- 2 szkolenia;

» 2023 rok- 1 szkolenie;

» 2024 rok- 1 szkolenie.
Dane GOPS w Czerminie wskazuja, ze w latach 2022-2024 liczba rodzin
korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu alkoholizmu ma tendencj¢ dynamiczna-

w 2023 roku liczba ta wzrosta, a w 2024 roku zmalala.

Wykres 6. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w Gminie Czermin z powodu uzaleznien
w latach 2022-2024.
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Gmina Czermin ma zawarta umowe z NZOZ Osrodek Profilaktyki i Terapii

Uzaleznien w Mielcu dotyczaca realizacji zadan w zakresie rozwigzywania problemoéow

uzaleznien.

Wsrdd wazniejszych oddzialywan profilaktycznych prowadzonych na terenie gminy

Czermin, skierowanych do dzieci i mlodziezy nalezy wymieni¢:

» 2022 rok: konkursy literackie, plastyczne, muzyczne;

rekreacyjne)

Ilo$¢ 0s6b uczestniczacych:
I. Uczniow: 1312;

II. Nauczycieli: 88;
1. Rodzicow: 845.

» 2023 rok: warsztaty rekodziela artystycznego, pikniki rodzinne

Ilo$¢ 0s6b uczestniczacych:

L Uczniow: 1408;

II. Nauczycieli: 98;

II.  Rodzicow: 1246.

» 2024 rok: festyny i imprezy plenerowe, turnieje sportowe

[lo$¢ 0s6b uczestniczacych:

I. Uczniow: 1437;

II. Nauczycieli: 94;

II1. Rodzicow: 1093.

wydarzenia sportowo-

DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

W GMINIE CZERMIN Z 2025 R.

W 2025 roku na terenie Gminy Czermin zostata zrealizowana diagnoza lokalnych

zagrozenh spotecznych, ktorej zakres tematyczny obejmowat migdzy innymi kwestie zwigzane

problem uzaleznien w Srodowisku lokalnym. Z przeprowadzonego wsrod petnoletnich

mieszkancoéw oraz ucznidw szkot podstawowych badania ankietowego wynika, iz:

» Nalezy zauwazy¢, ze tylko nieco ponad potowa mieszkancow Gminy Czermin-

56% twierdzi, ze nie ma w swoim otoczeniu osob, ktore przyjmuja narkotyki lub

dopalacze. Tym samym, 12% zna jedng osobe, 22% respondentéw zna od 2 do 5 oséb,

a 10% zna 6 os6b lub wiecej zazywajacych owe substancje odurzajace.
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» Wigkszos¢ pelnoletnich mieszkancow- 91% dostrzega potrzebe realizacji dziatan

z zakresu profilaktyki uzaleznien. Respondenci, ktorzy dostrzegaja potrzebe realizacji
dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien zostali poproszeni o wskazanie, ktore z owych
dziatan sa w ich opinii najbardziej potrzebne. Badani wskazywali najcze$ciej na
potrzebg udzielania wparcia psychologicznego dla rodzin (30%), prowadzenia
warsztatow profilaktycznych dla uczniow (22%) oraz otwartych konsultacji z terapeuta
uzaleznien (21%). Poza tym, ankietowani zaznaczali, Ze w tym zakresie wazne s3:
ogoblnopolskie kampanie profilaktyczne (13%), pomoc w integracji dzieci po okresie
izolacji spowodowanym pandemig (11%) oraz inne (3%).

» Problem alkoholowy wsrdd dzieci i mlodziezy w Gminie Czermin jest alarmujacy,
poniewaz 11% uczniow klas 4-6 oraz 36% uczniow klas 7-8 przyznato, ze ich
réwiesnicy pijg alkohol. Poza tym do spozywania alkoholu przyznato si¢ 3% uczniow
klas 4-6 1 13% uczniow klas 7-8.

» Palenie wyroboéw tytoniowych jest bardziej popularne w$rod mtodych mieszkancoéw
gminy niz spozywanie alkoholu- 21% mtodszych i1 54% starszych uczniow z Gminy
Czermin wskazato, ze osoby w ich wieku pala papierosy. Do palenia papieroséw
przyznato si¢ 8% uczniow klas 4-6 1 17% ucznidéw klas 7-8. Niepokojace sg roéwniez
ilo$ci wypalanych papierosow przez uczniow.

» Woyniki badan wskazuja, ze niektorzy uczniowie moga przejawia¢ problemy zwigzane
z przyjmowaniem narkotykow- 8% uczniow klas 4-6 oraz 19% uczniow klas 7-8
wskazato, ze ich rowiesnicy majg kontakt z narkotykami lub dopalaczami. Poza tym,
7% uczniéw klas 7-8 przyznato, ze ma za sobg inicjacj¢ narkotykowa. Jezeli chodzi
o subiektywna oceng dostepnosci narkotykow i1 dopalaczy, to uczniowie w wigkszosci
wskazywali, ze nie wiedza czy zdobycie narkotykdéw lub dopalaczy bytoby w ich
miejscowosci tatwe/trudne.

» Niepokdj budzi ilo$¢ czasu spedzanego na korzystaniu z komputera, Internetu czy
graniu w gry komputerowe. Uczniowie spedzaja w ten sposob nawet powyzej
4 godzinnie dziennie. Oznacza¢ to moze, ze po zakonczonych lekcjach sg to ich jedyne
formy spedzania czasu.

» Gry hazardowe sg dos¢ popularne wsrdd dzieci i mtodziezy z Gminy Czermin.
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PODSUMOWANIE

Duza dynamika zachodzaca na rynku $rodkéw psychoaktywnych, w tym pojawianie si¢
nowych substancji oraz zmiany zjawisk towarzyszacych uzaleznieniom, takie jak zmiany
wzorcow przyjmowania narkotykow czy spozywania alkoholu, a takze pojawianie si¢ nowych
rodzajow uzaleznien powoduja, ze sztywno przyjete zadania cze¢sto okazujg si¢ nieadekwatne
do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, a system zwalczania i wsparcia 0sob doswiadczajacych tych
problemow jest niewystarczajacy. Dlatego tez ten obszar polityki spotecznej wymaga ciagtej

analizy oraz elastyczno$ci wprowadzanych dziatan.

Przemoc domowa

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy domowej przez pojecie przemocy domowej rozumie si¢: ,jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy

domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej”.

Jednym z nadrzednych i dlugofalowych celéw polityki prorodzinnej panstwa jest
tworzenie warunkéow do pelnego rozwoju 1 prawidtowego funkcjonowania rodziny oraz
zapobieganie wystepowaniu postaw 1 zachowan aspotecznych, grozacych patologiami,

w tym przemocg domowa.

W mysl art. 6. ust. 2 pkt 1-4 w/w ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej

do pozostatych zadan wiasnych gminy nalezy:

v’ opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej

1 ochrony 0s6b doznajacych przemocy domowej;
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prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej

w szczeg6lnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzagce wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca domowa;
zapewnienie osobom doznajacym przemocy domowej miejsc w osrodkach wsparcia;

tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Zgodnie z art. 9b. ust. 1. w/w ustawy Zesp6l Interdyscyplinarny realizuje dzialania

okreslone w gminnym programie przeciwdzialania przemocy domowej oraz ochrony osob

doznajacych przemocy domowe;j.

Do zadan zespotu interdyscyplinarnego nalezy tworzenie warunkow umozliwiajacych

realizacje zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej oraz integrowanie

1 koordynowanie dzialan podmiotéw, o ktéorych mowa w art. 9a ust. 3— 5 w/w ustawy,

w szczeg6lnosci przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym;
inicjowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majacych na celu
przeciwdziatanie przemocy domowej 1 powierzanie ich wykonania wlasciwym
podmiotom;
inicjowanie dziatah w stosunku do oséb doznajacych przemocy domowej oraz osob
stosujacych przemoc domowa;
opracowanie projektu gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz
ochrony os6b doznajacych przemocy domowej;
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i1 mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;
powotywanie  grup  diagnostyczno-pomocowych i biezagce  monitorowanie
realizowanych przez nie zadan;
monitorowanie procedury ,,Niebieskie Karty”;
przekazywanie informacji, o ktéorej mowa w art. 9e ust. 3 w/w ustawy oraz
dokumentacji, o ktorej mowa w art. 9c ust. Sa w/w ustawy;
kierowanie osoby stosujgcej przemoc domowa do uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym dla oséb stosujacych przemoc domowg lub programie
psychologiczno-terapeutycznym dla oséb stosujacych przemoc domowa;

10)  skfadanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia
o popelnieniu przez osobg stosujgcg przemoc domowa wykroczenia, o ktérym mowa w

art. 66¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen.

47



Nowe Ht;fyzonty

W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powolywane sg grupy diagnostyczno- pomocowe,

ktore zapewniajg interdyscyplinarny, kompleksowy, uwzgledniajacy potrzeby wszystkich

cztonkow rodziny, charakter pracy. Do zadan grup diagnostyczno-pomocowych nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

dokonanie, na podstawie procedury ,,Niebieskie Karty”, oceny sytuacji domowej 0sob
doznajacych przemocy domowej oraz osob stosujacych przemoc domowa;
realizacja procedury ,Niebieskie Karty” w przypadku potwierdzenia podejrzenia
wystgpienia przemocy domowej, zwlaszcza w sytuacji wystapienia ryzyka zagrozenia
zycia lub zdrowia;
zawiadomienie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej 0 wszczgciu
procedury ,,Niebieskie Karty” pod jej nieobecnos¢;
realizacja dzialan w stosunku do os6b doznajacych przemocy domowej oraz oséb
stosujacych przemoc domowa;
wystepowanie do zespolu interdyscyplinarnego z wnioskiem o skierowanie osoby
stosujacej przemoc domowg do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych
dla o0so6b stosujacych przemoc domowa albo w programach psychologiczno-
terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowsg;
wystepowanie do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zlozenie zawiadomienia
o popetnieniu przez osobe¢ stosujaca przemoc domowa wykroczenia, o ktorym mowa
w art. 66¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen;
monitorowanie sytuacji osob doznajacych przemocy domowej, a takze zagrozonych
wystagpieniem przemocy domowej, w tym réwniez po zakonczeniu procedury
,»Niebieskie Karty”;
zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty”;
dokumentowanie podejmowanych dziatan, stanowigcych podstawe:

a) uznania braku zasadno$ci wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”,

b) wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”;

10) informowanie przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego o efektach podjetych

dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

W latach 2022-2024 Zesp6t Interdyscyplinarny odbyt w sumie 46 posiedzen.

W analizowanym okresie grupy diagnostyczno- pomocowe prowadzily dziatania lacznie

w 51 rodzinach. Nalezy zauwazy¢ w analizowanym okresie wzrosta liczba rodzin objetych

dzialaniami.
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Tabela 12. Zespot Interdyscyplinarny.

Zespol Interdyscyplinarny

2022 r. 2023 r. 2024 r.
Liczba spotkan Zespotu
13 15 18
Interdyscyplinarnego
Liczba rodzin objetych wsparciem
Zespotu Interdyscyplinarnego z 14 17 20

powodu przemocy domowej

Zrédio: Zespot Interdyscyplinarny w Czerminie

Dane zawarte w tabeli 7 wskazuja, ze w 2024 roku w poréwnaniu z 2023 rokiem
nieznacznie zmalala liczba sporzadzonych formularzy Niebieska Karta- A. Instytucja, ktora

najczesciej wszczyna owg procedure jest Policja.

Tabela 13. Liczba zatozonych Niebieskich Kart.

Procedura Niebieska Karta

2022 r. 2023 r. 2024 r.

Liczba zalozonych Niebieskich Kart- A 15 16 15

Zrédlo: Zespot Interdyscyplinarny w Czerminie
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W latach 2022-2024 Zespo6t Interdyscyplinarny udzielit pomocy w sumie 64 osobom

doznajacym przemocy domowej- byly to najczesciej kobiety oraz dzieci, za$ najrzadziej-
mezczyzni.

Tabela 14. Liczba osob doznajqcych przemocy domowej, ktorym udzielono pomocy.

2022 r. 2023 r. 2024 r.
Liczba oséb doznajacych przemocy
domowej, ktorym udzielono pomocy- 18 18 28
ogotem, w tym:
Kobiety 9 14 13
Mezczyzni 5 4 3
Dzieci 4 0 12

Zrédio: Zespot Interdyscyplinarny w Czerminie

W latach 2022-2024 Zespot Interdyscyplinarny podjat dziatania wobec w sumie
44 0s6b stosujacych przemoc domowg- byli to w zdecydowanej wigkszosci mezczyzni.

W analizowanym okresie 3 osoby zostaly skierowane do programu korekcyjno- edukacyjnego.

Tabela 15. Liczba 0sob stosujgcych przemoc domowg, wobec ktorych podjeto dziatania.

2022 r. 2023 r. 2024 r.
Liczba oséb stosujacych przemoc
domowg, wobec ktérych podjeto 15 12 17
dzialania- ogéltem, w tym:
Kobiety 4 1 2
Mezczyzni 11 11 15
Liczba osdb stosujacych przemoc
domow3 skierowanych do programow 0 1 2

korekcyjno-edukacyjnych

Zrédlo: Zespol Interdyscyplinarny w Czerminie
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W zakresie zwigkszenia pomocy i ochrony 0s6b doznajgcych przemocy domowej

w 2024 r. GOPS w Czerminie podjal, podobnie jak w roku poprzednim, m.in. nastepujace
dzialania:

e osobom dotknigtym przemocg udzielano informacji dotyczacej bezpiecznego
schronienia w o$rodkach interwencji kryzysowej i w specjalistycznych o$rodkach
wsparcia,

¢ udzielano informacji na temat pozyskania zaswiadczenia lekarskiego,

e udzielano informacji na temat praw oséb doznajacych przemocy,

e rozpowszechniano numery telefonow zaufania ,Niebieska Linia”, ,,Pomaranczowa
Linia”.

W 2024 roku nie zachodzita potrzeba umieszczenia os6b doznajacych przemocy
w  O$rodku Interwencji Kryzysowej, celem zapewnienia bezpiecznego schronienia

1 korzystania w razie potrzeby ze specjalistycznego poradnictwa prawnego i psychologicznego.

W 2024 roku w szkotach podstawowych na terenie gminy oraz w Gminnym Os$rodku
Kultury w Czerminie realizowano edukacje¢ i dziatania profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy
w zakresie przemocy, poprzez:

e aktywizacj¢ poprzez rozwdj zainteresowan, organizowanie roéznych konkursow
w ramach profilaktyki, w tym réwniez konkurséw on-line dla dzieci i mlodziezy,

e propagowanie skutecznych sposobéw powstrzymywania przemocy,

e obalanie mitdw na temat przemocy,

e wspieranie w ramach profilaktyki r6znych form spedzania wolnego czasu promujacych
zachowania nieagresywne — wycieczki, wyjazdy do kina, wyjazdy na wrotki, zajecia
pozalekcyjne, itp.

Ponadto w ramach edukacji i dzialan profilaktycznych skierowanych do mieszkancow

gminy GOPS w Czerminie:

e na biezaco aktualizowat informacje z zakresu przemocy domowej, zamieszczajac je na
ogolnodostepnych tablicach informacyjnych,

e o0bjat rodziny znajdujace si¢ w kryzysie pomoca asystenta rodziny,

e podejmowat dziatania prewencyjne w srodowiskach zagrozonych przemoca poprzez
rozwijanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy
1 rozpowszechnianie informacji o konsekwencjach stosowania przemocy oraz

mozliwos$ci uzyskania pomocy,
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e na biezgco monitorowal sytuacj¢ rodzin poprzez wizyty pracownikow socjalnych

w $rodowisku lub rozmowy telefoniczne, udzielat informacji sprawcom przemocy na
temat programow korekcyjno - edukacyjnych.
DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE CZERMIN Z 2025 R.

W 2025 roku na terenie Gminy Czermin zostala zrealizowana diagnoza lokalnych
zagrozen spotecznych, ktorej zakres tematyczny obejmowat miedzy innymi kwestie zwigzane

ze zjawiskiem przemocy domowej. Z przeprowadzonego badania ankietowego wynika, iz:

» 47% mieszkancow Gminy Czermin wskazato, ze nie ma w swoim otoczeniu 0sob
doswiadczajacych przemocy domowej. Tym samym, 23% respondentéw zaznaczyto,
ze zna takie osoby, a 30% ma podejrzenia, ze zjawisko przemocy domowej jest obecne
w ich otoczeniu.

» Jedynie 41% mieszkancow wie, gdzie moze uzyska¢ pomoc osoba doznajgca przemocy
w ich rejonie zamieszkania.

» 15% uczniow klas 4-6 oraz 7% uczniow klas 7-8 przyznato, ze do§wiadczyto przemocy

domowe;j.

PODSUMOWANIE

W 2024 roku na terenie Gminy Czermin zaobserwowano nieznaczny spadek liczby
wszczynanych procedur ,,Niebieska Karta”, aczkolwiek w ciggu ostatnich trzech lat liczba
ta utrzymuje si¢ na bardzo zblizonym poziomie 15/16 procedur. Zakres udzielanej pomocy jest
sukcesywnie rozszerzany w odniesieniu do diagnozowanego poziomu potrzeb. Skala rozmiaru
przemocy domowej jest bardzo trudna do ustalenia, ze wzglgdu na drazliwo$¢ problemu
1 towarzyszace temu zjawisku tabu. Efektywne dziatania na rzecz dzieci krzywdzonych 1 ich
rodzin wymagajg wspoOlpracy instytucji, ktore takimi problemami zajmujg si¢ na co dzien.
Do tych instytucji naleza: pomoc spoteczna, policja, sady, placéwki oswiatowe, placowki
ochrony zdrowia, ko$ciot. Zwigkszenie skuteczno$ci tej wspotpracy jest mozliwe dzigki
powotaniu lokalnych zespoléw interdyscyplinarnych. Wspodlpraca zespotowa sprzyja
koordynacji dziatan na rzecz danej rodziny. Zapobiega powielaniu si¢ tych dziatan, poszerza
wiedze o rodzinie, wykorzystuje potencjat cztonkéw zespotu do opracowania mozliwie

najlepszej strategii dzialania.
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Prognoza zmian w zakresie objetym Strategia

Prognoza zawiera informacje o potrzebach, problemach i zasobach danej spotecznosci

lokalnej, ktore:

>

>

>

wynikaja z analizy danych opisujacych stan spolecznosci lokalnej w ostatnich latach
(z diagnozy sytuacji spotecznej),

uwzgledniaja tendencje rozwojowe wlasciwe dla danego kraju, regionu oraz owej
spotecznosci,

dotycza okresu, w jakim bedzie realizowana Strategia.

Prognozuje si¢, ze cele strategiczne zostang osiggnicte, a mieszkancy zostang

zaktywizowani do samodzielnego i1 konstruktywnego rozwigzywania pojawiajacych sie

problemow. Osiagnigcie prognozowanych zmian bedzie mozliwe przy zaangazowaniu

wszystkich instytucji dziatajacych na terenie gminy, podmiotéw spotecznych i gospodarczych

oraz przedstawicieli spolecznosci lokalnej. Na podstawie dostepnych danych prognozuje si¢

nastepujacy rozwdj sytuacji spotecznej w Gminie Czermin:

v
v

poprawe dostgpnosci 1 jakosci ustug spotecznych;

dalszy wzrost grupy os0b powyze] sze$cdziesigtego roku zycia, 0sOb
z niepetnosprawnosciami oraz przewlekle chorych, co bedzie miato wplyw na polityke
w obszarze ochrony zdrowia i pomocy spolecznej;

aktywizacje spoleczng senioroOw, osob z niepelnosprawnosciami oraz przewlekle
chorych;

usamodzielnienie czeéci dotychczasowych beneficjentoéw systemu pomocy spolecznej;
zwigkszenie szans edukacyjnych i rozwojowych dzieci 1 mtodziezy, zwlaszcza tych
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

pogtebianie si¢ probleméw w srodowisku dzieci i mtodziezy- pojawianie si¢ nowych
zagrozen;

zatrudnienie dodatkowych specjalistow;

utrzymywanie si¢ potrzeb w zakresie ustug socjalnych i opiekunczych, a takze
specjalistycznych uslug opiekunczych $wiadczonych przez instytucje pomocy
spolecznej;

zwigkszenie $wiadomosci 1 wrazliwo$ci spotecznej] w zakresie zjawiska przemocy

domowej;
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utrzymywanie si¢ potrzeby niesienia pomocy osobom diugotrwale pozostajagcym bez

pracy oraz osobom z wyuczong bezradnos$cia;

rozszerzenie dzialan w formie pracy socjalnej 1 kontraktoéw socjalnych;

dalszy rozwoj infrastruktury opiekunczej (utworzenie kolejnych miejsc opieki/
zwigkszenie liczby miejsc w juz istniejagcych miejscach przedszkolach, podjecie dziatan
w celu utworzenia miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia);

zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom oraz rodzinom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej, zagrozonym wykluczeniem spotecznym,;

podniesienie poziomu profilaktyki w zakresie rozwigzywania probleméw przemocy
oraz przeciwdziatania uzaleznieniom, a takze zapewnienie pomocy terapeutycznej dla
0s6Ob uzaleznionych i ich rodzin;

rozwoj ekonomii spotecznej i aktywizacje spotecznosci lokalnych;

zapewnienie mieszkancom gminy atrakcyjnej oferty kulturalnej, o$wiatowej

1 rozrywkowej.
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CZESC ANALITYCZNA

Analiza SWOT

Analiza SWOT nalezy do grupy metod zintegrowanych, czyli badajacych zaréwno sama

jednostke, jak rowniez jej otoczenie. Akronim pochodzi od angielskich wyrazow:

» strengths (,,S” — sily, atuty, mocne strony),

> weaknesses (,,W” — stabosci, stabe strony),

» opportunities (,,0” — szanse, okazje, korzystne tendencje w otoczeniu zewngtrznym),
>

threats (,,T” — zagrozenia, niekorzystne zjawiska zewngtrzne).

Czynniki pozytywne Czynniki negatywne

Mocne strony

Czynniki
wewnetrzne

O T

Szanse Zagrozenia

Czynniki
zewnetrzne

Analiza SWOT zostata oparta na informacjach zawartych w kompleksowej diagnozie
sytuacji spolecznej w gminie. Stanowi ona podstawe do identyfikacji i okreslenia kierunkéw

dziatan. Analiz¢ SWOT dla Gminy Czermin przedstawia tabela 16.

Tabela 16. Analiza SWOT.

MOCNE STRONY SEABE STRONY

e dobre rozpoznanie przez wtadze 0 ,
e starzenie si¢ spoteczenstwa,

1 instytucje lokalne istniejacych

.. topni dek liczby mieszkancow,
problemow spotecznych w gminie, *  stopniowy spacdek Hiezby mieszkancow
e wspolpraca instytucji o§wiatowych, e ujemny przyrost naturalny,

a7l QR SO e e trudnosci w znalezieniu zatrudnienia

z instytucjami samorzadu gminnego, przez osoby niepelnosprawne,
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zapewnienie mieszkancom dostepu do
$wiadczen podstawowej opieki

zdrowotnej,
realizacja programéw ostonowych,

spadek liczby beneficjentow pomocy

spolecznej,

nieznaczny spadek liczby oséb

zarejestrowanych jako bezrobotne
asystentura rodzinna,

realizacja ustug opiekunczych oraz

specjalistycznych ustug opiekunczych,

aktywno$¢ organizacji pozarzadowych
funkcjonujacych na terenie gminy,
regularna organizacja wydarzen
kulturalnych i1 sportowych,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej
w zakresie uzaleznien, przeciwdziatania
agresji 1 przemocy wsrdd dzieci i
mtodziezy, przemocy domowej,

dobry dostep do edukacji podstawowej

oraz opieki przedszkolnej,

aktywna dziatalno§¢ Gminnej Biblioteki
Publicznej oraz Gminnego Osrodka

Kultury,

wykwalifikowani pracownicy GOPS,
cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz GKRPA, stale

podnoszacy swoje kwalifikacje,

zapewnienie bezpieczenstwa

publicznego na terenie gminy,
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b

niska atrakcyjnos$¢ ofert pracy,
w szczegblnosci skierowanych do ludzi

mtodych,

ograniczony dostep do lekarzy
specjalistow 1 rehabilitacji, szczegolnie

dla seniorow i OzN,

brak niektorych form wsparcia:
mieszkan wspomaganych, lokali

socjalnych, klubow samopomocy,

mata liczba zawartych kontraktow

socjalnych,

brak inicjatywy do podjecia leczenia

ze strony 0sob uzaleznionych,

brak grup wsparcia dla 0s6b

uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych;

postawa obojetnosci czesci spotecznosci
lokalnej wobec negatywnych zjawisk

spotecznych,

wzrastajaca liczba rodzin wymagajacych
wsparcia z grupy szczegolnego ryzyka
oraz dzieci wymagajacych pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;,

niska stopa zyciowa czesci
mieszkancow,

problem picia alkoholu oraz zazywania
innych srodkéw psychoaktywnych,

a takze palenia papierosow wsrod dzieci

1 mtodziezy,
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e rozbudowana infrastruktura edukacyjna i 9 sl prelizmon be el i

kulturalna, wsrod dzieci 1 mlodziezy,

e niewystarczajaca oferta zaje¢ dla dzieci

e otwartos¢ samorzadu gminnego na . . L
HE < i mlodziezy, brak lokalnych §wietlic

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym. L . .
w niektorych miejscowosciach,
e brak publicznych miejsc opieki nad

dzie¢mi do 3 roku zycia.

SZANSE ZAGROZENIA

e wzrost $wiadomosci spotecznej e zagrozenia funkcjonowania rodziny
dotyczacej problemow zdrowotnych w zwigzku z problemem uzaleznien,
1 zagrozen spotecznych, bezrobocia, dtugotrwatego ubostwa

e mozliwo$¢ korzystania z programow 1 przemocy,
z zakresu pomocy spolecznej e wieloproblemowo$¢ w rodzinach
wspotfinansowanych ze §rodkow korzystajacych z pomocy spotecznej,
rzagdowych i unijnych, pojawianie si¢ nowych dotad

e wzrost znaczenia organizacji nieidentyfikowanych probleméw,
pozarzadowych w sektorze pomocy e niekorzystne wzorce zachowan (agresja,
spoteczne;j, przemoc, uzaleznienia) ptynace

e rozwdj wspotpracy pracownikow z nowoczesnych mediow,
pomocy spolecznej z instytucjami e wzrost dostepnosci substancji
sektora publicznego, organizacjami psychoaktywnych dla dzieci
spolecznymi oraz lokalng wspolnota, 1 mlodziezy oraz pojawianie si¢ nowych

e samoorganizacja i wzrost aktywnosci rodzajow uzaleznien,

sektora pozarzadowego w aplikowaniu o e obnizajacy si¢ wiek inicjacji

srodki zewngtrzne, alkoholowej 1 narkotykowe;,

e rozwdj infrastruktury odpowiadajace;j e rozwarstwianie si¢ spoleczenstwa,
zmieniajagcym si¢ potrzebom podzial na biednych i bogatych;
spolecznym, e biernos$¢ i pasywnos¢ osob objetych

e cdukacja kulturalna prowadzona wsrod pomocg spoteczna,

dzieci i mtodziezy przez instytucje wystepowanie zjawiska wyuczonej
kultury, bezradno$ci i uzaleznienia od pomocy

spotecznej,
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zwiekszajacy si¢ poziom §wiadomosci e ograniczenia prawne oraz brak
spolecznej na temat starzenia si¢ i stabilnosci przepiséw, trudnosci w ich
zdrowego trybu zycia, interpretacji,
postepujacy rozwoj nowych koncepcji e postepujace zjawisko przemocy szkolne;j
walki z problemami spotecznymi i 1 agresji, a takze autoagresji wsrod
metodami funkcjonowania instytucji dzieci i mlodziezy,
pomocy spolecznej, e delegowanie coraz wigkszej ilosci zadan
wzrost wysokos$ci ptacy minimalne;j, wiladzom lokalnym w
szansa zasilenia budzetow NGO ze nieproporcjonalnej wielkosci, w
srodkéw zewnetrznych. stosunku do wysokosci przekazywanych

srodkow finansowych.
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CZESC PROGRAMOWA

Wizja i misja Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych

Adresatem Strategii jest ogot spotecznosci lokalnej. Punktem wyjscia dla opracowania
strategii jest diagnoza stanu faktycznego, analiza danych wynikajacych ze specyfiki gminy.
Zebrany material zrodtowy oraz wyniki badan przeprowadzonych wsrod mieszkancow Gminy
Czermin pozwolily wskazaé grupe najwazniejszych problemow spotecznych na terenie gminy.
Realizacja zadan zawartych w strategii planowana jest na lata 2025-2033, co powinno zapewni¢

mozliwo$¢ dlugofalowych dziatan.
W Strategii wyrdzniono:

» wizje- jest pozadanym obrazem przysztosci, ktory osoby biorgce udziat w procesie

decyzyjnym pragng wykreowac
» misj¢- stanowi cel nadrzedny przy planowaniu dziatah rozwojowych w miejscowosci;

» cele strategiczne- wskazuja najwazniejsze obszary, ktorych wsparcie jest niezbedne

dla rozwigzywania problemow spotecznych w miejscowosci;

» cele operacyjne- sg celami szczegdtowymi dla celow strategicznych, zawierajg
propozycje kierunkow dziatan niezbednych do osiaggniecia poszczegdlnych

celéw operacyjnych.
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Rysunek 2. Wizja i misja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Czermin.

GMINA
ZAPEWNIAJACA
SWOIM
MIESZKANCOM

KOMPLEKSOWE
WSPARCIE ORAZ
WARUNKI DO
DOBREGO |

Sformulowanie wizji pozwolilo na zdefiniowanie misji:

POPRAWA JAKOSC
ZYCIA MIESZKANCOW
POPRZEZ DOSTEP DO

WYSOKIEJ JAKOSCI

USLUG SPOLECZNYCH
WZMACNIANIE

LOKALNE)J
WSPOLNOTY ORAZ
WSPARCIE OSOB
ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM.

60



R
%

Nowe Horyzonty
Cele i kierunki dzialan

Wprowadzanie zmian spotecznych na terenie gminy poprzez realizacje celow
strategicznych 1 operacyjnych, zaowocuje ograniczeniem skutkéw rozpoznanych problemow
spolecznych, intensyfikacja rozwoju spotecznego w gminie oraz poprawa jako$ci zycia

mieszkancow.

Wdrazanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Czermin na

lata 2025-2033 opiera¢ bedzie na realizacji czterech celow strategicznych:

Cel strategiczny nr 1: Wzmacnianie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzin oraz

wspomaganie prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy.

Cel strategiczny nr 2: Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej spowodowanej bezrobociem,

ubdstwem oraz uzaleznieniami.

Cel strategiczny nr 3: Zapewnienie pelnego wsparcia osobom starszym, osobom

z niepetnosprawnosciami oraz dotknietym diugotrwata choroba.
Cel strategiczny nr 4: Integracja i rozwoj lokalnej wspolnoty.

Tabela 17. Opis celow strategicznych i operacyjnych.

I CEL STRATEGICZNY:

WZMACNIANIE KOMPETECJI OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZYCH RODZIN
ORAZ WSPOMAGANIE PRAWIDEOWEGO ROZWOJU DZIECI I MLODZIEZY.

Kierunki dzialan Wskazniki realizacji
1. Inicjowanie i rozwoj réznych form e liczba zorganizowanych dziatan
integracji rodzin ze spotecznos$cia majacych na celu integracj¢ rodzin
lokalng m.in. wspieranie oraz liczba ich uczestnikow
wypoczynku rodzinnego,

organizowanie imprez
integracyjnych i kulturalnych,
festynow, piknikéw rodzinnych,
spektakli, wycieczek i innych dziatan
majacych na celu integracje¢ rodzin;
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Systematyczna wspotpraca e liczba wymienionych informacji
Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej z placowkami
o$wiatowymi w celu biezacej analizy
sytuacji dzieci 1 mlodziezy
uczeszczajacej do szkot oraz
rozwijania wspoOtpracy z rodzicami;

. Podjecie dziatan w kierunku e liczba utworzonych publicznych
utworzenia na terenie gminy miejsc opieki na terenie gminy nad
publicznych miejsc opieki nad dzieémi do 3 roku zycia
dzie¢mi do lat 3;

. Rozpowszechnianie informacji dla e liczba rozpowszechnionych
rodzin na temat mozliwosci informacji dla rodzin na temat
poradnictwa rodzinnego oraz mozliwo$ci poradnictwa rodzinnego
uzyskania pomocy w przypadku oraz uzyskania pomocy
doswiadczenia problemows; w przypadku do§wiadczenia

probleméw

. Udzielanie pomocy oraz wsparcia e liczba rodzin korzystajacych
rodzinom bgdacym w kryzysie; z bezptatnego poradnictwa

specjalistycznego
Inicjowanie 1 organizacja e liczba szkolen i warsztatow dla
réznorodnych form edukacji (np. rodzicoOw podnoszacych ich
,.Szkota dla rodzicow”, szkolenia, kompetencje rodzicielskie

spotkania ze specjalistami)
dotyczacych rozwigzywania
probleméw opiekunczo-
wychowawczych, swiadomego
rodzicielstwa, rozpoznawania,
kontrolowania i wyrazania uczuc,
umiejetnego stosowania nagrod i kar
itp.

Zapewnienie rodzinom bedacym e liczba rodzin objetych pomoca
w trudnej sytuacji materialnej materialng i niematerialng
wsparcia rzeczowego oraz
finansowego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

e liczba 0s6b biorgcych udziat
szkoleniach z zakresu kompetencji
rodzicielskich

e liczba rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych

e liczba rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu
potrzeby ochrony macierzynstwa

. Prowadzenie pracy socjalnej e liczba rodzin objetych pomoca
z rodzinami, w szczegdlnosci pracownikow socjalnych (tzw. praca
przezywajacymi trudnosci w socjalna)
wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej;
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Dazenie do reintegracji rodzin,

z ktorych dzieci zostaty umieszczone
W pieczy zastepczej oraz
odbudowywania odpowiedniego
srodowiska wychowawczego
pozwalajacego na powrot dzieci do
rodziny naturalnej;

Organizowanie i wdrazanie
programow socjoterapii dla dzieci 1
mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych;
Organizowanie alternatywnych form
spedzania wolnego czasu dla dzieci i
mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych;

Organizowanie szkolen dla osob
pracujacych w obszarze wspierania
rodziny.

liczba dzieci umieszczonych
W pieczy zastgpczej

liczba dzieci korzystajacych
Z programoOw socjoterapii

liczba dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych biorgcych udziat
w alternatywnych formach
spedzania wolnego czasu

liczba 0s6b pracujacych w obszarze
wpierania rodziny objetych
szkoleniami

Gmina Czermin- Rada Gminy jako organ uchwatodawczy

1 W¢jt Gminy jako organ wykonawczy, GOPS, GKRPA, GBP, GOK

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, PCPR, sluzba
zdrowia, Policja, placowki o§wiatowe, Kosciot.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy
zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programéw celowych.

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

1.

Prowadzenie placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mlodziezy
dziatajacych w formie w formie
opiekunczej (np. kota zainteresowan,
swietlice, kluby, ogniska
wychowawcze), specjalistycznej lub
pracy podworkowe;;

Rozszerzanie oferty 1 infrastruktury
aktywnego spedzania czasu wolnego
dla dzieci i mtodziezy, w tym w
obszarze kultury, sportu i rekreacji
(m.in. poprzez organizacje
konkursow, zawodow i1 imprez
miedzyszkolnych aktywizujacych
dzieci 1 mtodziez);

63

liczba placéwek wsparcia dziennego

liczba dzieci korzystajacych z zajec¢
organizowanych w placowkach
wsparcia dziennego

liczba klubow 1 stowarzyszen
sportowych

liczba obiektow sportowo-
rekreacyjnych

liczba dziatan aktywizujacych dzieci
1 mlodziez w szczegblnosci
w zakresie rekreacji i sportu
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3. Realizacja kampanii o

profilaktycznych oraz
systematycznych zajeé¢
profilaktycznych dla mtodziezy

w aspekcie przeciwdziatania
uzaleznieniom od substancji,
uzaleznieniom behawioralnym oraz
promujacych zdrowy styl zycia;
kontynuacja realizowanych
rekomendowanych programoéw
profilaktycznych w szkotach;

Podnoszenie jakos$ci ksztatcenia .
1 wsparcia w placowkach

o$wiatowych, m.in. poprzez

doskonalenie kadr nauczycielskich

1 pedagogow szkolnych oraz

doposazenie szkol w niezbedny

sprzet;

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych i o
pozaszkolnych w formach

atrakcyjnych dla dzieci i mtodziezy,
stuzacych doskonaleniu wiedzy i
umiejetnosci, rozwijajacych pasje i
zainteresowania oraz uczacych
kreatywnego spedzania czasu (np.

kota zainteresowan, zajgcia

artystyczne, sportowo-rekreacyjne);

Wyrdéwnywanie szans edukacyjnych
dzieci 1 mtodziezy, m.in. poprzez
zwigkszenie dostepnosci zajec
wyrownawczych, udzielanie pomocy
w nauce (np. przez wolontariuszy),
przyznawanie stypendiow 1 zasitkow
szkolnych;

Prowadzenie warsztatow dla dzieci .
1 mtodziezy na temat agresji,
konfliktow 1 przemocy réwiesniczej;

Realizacja dziatan majacych na celu o
wyrownywanie szans edukacyjnych

dla dzieci i mtodziezy z rodzin

dotknietych lub zagrozonych

problemem ubdstwa;

. Zwigkszenie dostgpnosci ksztalcenia o
dla uczniow niepelnosprawnych,
m.in. poprzez prowadzenie
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liczba programow profilaktycznych
z zakresu uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych, uzaleznien
behawioralnych oraz promujacych
zdrowy styl zycia

liczba obiektéw szkolnych
wyposazonych w nowy sprzet
i narzgdzia edukacyjne

liczba nauczycieli podnoszacych
swoje kompetencje

liczba prowadzonych zaje¢
pozalekcyjnych oraz liczba dzieci
bioragcych w nich udziat

liczba dzieci 1 mtodziezy
otrzymujacych stypendia i zasitki
szkolne

liczba przeprowadzonych
warsztatow dla dzieci 1 mlodziezy

z zakresu wzmacniania umiej¢tnosci
spotecznych

liczba dzieci 1 mlodziezy objetych
dzialaniami majgcymi na celu
wyrownywanie szans edukacyjnych

liczba dzieci objetych nauczaniem
indywidualnym
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nauczania indywidualnego, edukacj¢ e liczba zlikwidowanych barier
wlaczajaca oraz likwidowanie barier architektonicznych na terenie
architektonicznych. placéwek o$wiatowych

Jednostka realizujaca: Gmina Czermin- Rada Gminy jako organ uchwatodawczy
i’ Wojt Gminy jako organ wykonawczy, GOPS, GKRPA, placowki oswiatowe, GBP, GOK,
Swietlice Srodowiskowe z terenu Gminy

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, PCPR, sluzba
zdrowia, Policja, Ko$ciot.

Zrédla finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, s$rodki pozyskane
z funduszy zewngetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programoéw celowych.

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

. Pomoc rodzinom doznajacym
przemocy w ramach procedury
,»Niebieskie Karty”;

. Prowadzenie dziatan informacyjnych
poprzez rozprowadzanie plakatow,
broszur, ulotek na temat praw oséb
doswiadczajacych przemocy, form
przeciwdziatania przemocy oraz

o podmiotach i miejscach
$wiadczacych pomoc osobom
doznajacym przemocy domowej;

. Udzielanie pomocy 1 wsparcia
osobom doznajacym i stosujacym
przemoc, m.in. w postaci konsultacji
w zakresie poradnictwa
medycznego, prawnego
psychologicznego, pedagogicznego i
socjalnego;

. Zapewnienie osobom dotknigtym

przemocg domowg miejsc
w osrodkach wsparcia;

. Kierowanie osob stosujgcych
przemoc domowa do udziatu
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liczba zalozonych Niebieskich Kart

liczba 0s6b doznajacych przemocy
domowej

liczba 0s06b stosujacych przemoc
domowg

liczba rozpowszechnionych
informacji na temat dziatan
podejmowanych w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej

liczba udzielonych konsultacji oraz
liczba os6b, ktérym ich udzielono

liczba rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu
przemocy domowej

liczba 0s6b umieszczonych
w osrodkach wsparcia

liczba 0s6b skierowanych do udziatu
W programie
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w programach korekcyjno-
edukacyjnych;

Wspolpraca z innymi podmiotami
dziatajacymi na terenie powiatu
majaca na celu realizacj¢ dziatan
zmierzajacych do ograniczenia
zjawiska przemocy domowej;

Organizacja szkolen dla
pracownikow instytucjonalnych

w zakresie przepisOw prawa
regulujacych problematyke
przemocy domowej oraz procedury
,»Niebieskie Karty”;

Podnoszenie $wiadomosci
spolecznej w zakresie zjawiska
przemocy i sposobdw radzenia sobie
z problemem poprzez: organizacj¢
akcji lokalnych lub przylaczenie

si¢ do ogolnokrajowych kampanii
spolecznych na temat
przeciwdziatania przemocy
domowej;

Monitorowanie 1 diagnozowanie
zjawiska przemocy domowej;

Prowadzenie dziatan w kierunku
utworzenia grup wsparcia dla osob
doznajacych przemocy.

4

liczba podmiotéw wspodipracujacych
W obszarze przeciwdziatania
przemocy domowej

liczba 0s6b uczestniczacych
w konferencjach i innych formach
szkoleniowych

liczba akcji spotecznych/ kampanii
na temat przeciwdziatania przemocy
domowej

liczba dziatan podjetych w celu
diagnozy zjawiska przemocy

w rodzinie np. poprzez weryfikacje
sprawozdawczosci z realizacji
Programu Przeciwdziatania
Przemocy Domowej oraz Ochrony
Osob Doznajacych Przemocy
Domowe;j

liczba podjetych dzialan w kierunku
utworzenia grup wsparcia dla osob
doznajacych przemocy

Gmina Czermin- Rada Gminy jako organ uchwatodawczy

i Wé6jt Gminy jako organ wykonawczy, GOPS, GKRPA, ZI, GOK, Swietlice Srodowiskowe

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, stuzba zdrowia,
Policja, placowki oswiatowe, sady i prokuratura.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy
zewngtrznych: rzagdowych, pozarzadowych, programow celowych.

II CEL STRATEGICZNY:
PRZECIWDZIALANIE MARGINALIZACJI SPOLECZNEJ SPOWODOWANEJ

BEZROBOCIEM, UBOSTWEM ORAZ UZALEZNIENIAMI.

66
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Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

. Podejmowanie wspotpracy

z Powiatowym Urz¢dem Pracy

w zakresie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych mieszkancow gminy—
upowszechnianie ofert pracy,
informacji o wolnych miejscach
pracy, ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym
dorostych i stazach, organizowanie
robot publicznych, prac spolecznie
uzytecznych, interwencyjnych

1 zatrudnienia socjalnego;

Propagowanie idei
przedsiebiorczos$ci i ekonomii
spotecznej, w tym aktywne wsparcie
0s6b zamierzajacych rozpoczad
dziatalnosci gospodarcza lub zatozy¢
spotdzielni¢ socjalna;

Prowadzenie pracy socjalnej
z osobami bezrobotnymi, w tym
w oparciu o kontrakt socjalny;

Zapewnienie $wiadczen dla osob
i rodzin, u ktérych gldéwnym
problemem jest bezrobocie;

Opracowanie i wdrazanie projektow
oraz programow ukierunkowanych
na przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu wsrod osob
bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo;

Podejmowanie dziatan w celu
pozyskania inwestoroOw mogacych
utworzy¢ nowe miejsca pracy, m.in.
promowanie gminy przy
wykorzystaniu jej walorow,
przygotowywanie i oferowanie
terenéw pod dziatalnosé
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liczba os6b korzystajacych z form

przeciwdziatania bezrobociu
realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy

liczba bezrobotnych skierowanych
do prac spotecznie uzytecznych

liczba bezrobotnych skierowanych
do robot publicznych

liczba bezrobotnych odbywajacych
staz

liczba zatozonych podmiotéw
gospodarczych z siedzibg na terenie
gminy

liczba kontraktow socjalnych
zawartych z osobami bezrobotnymi

liczba 0s6b dotknietych problemem
bezrobocia objetych pomoca
materialng i niematerialng

liczba programéw/ projektow
skierowanych do 0so6b bezrobotnych

liczba podjetych dziatan
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gospodarcza, oferowanie ulg
podatkowych dla inwestorow;

7. Podejmowanie wspotpracy e liczba dziatan podjetych wspolnie
z organizacjami pozarzadowymi z partnerami spotecznymi, w tym
dziatajagcymi na rzecz osob NGO
bezrobotnych.

Jednostka realizujaca: Gmina Czermin- Rada Gminy jako organ uchwatodawczy
1 W¢jt Gminy jako organ wykonawczy, GOPS.

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, PCPR, PUP.

Zrédla finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu panstwa, $rodki pozyskane
z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programoéw celowych.

Kierunki dzialan

Pomoc finansowa 1 rzeczowa oraz
poradnictwo specjalistyczne dla 0os6b
1 rodzin znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej i zyciowe;j;

Prowadzenie pracy socjalnej
z osobami ubogimi, w tym poprzez
zawieranie kontraktow socjalnych;

Organizacja dziatan majacych na
celu wspieranie kompetencji
mieszkancoOw w zakresie zaradnosci,
samodzielnos$ci oraz gospodarowania
posiadanymi zasobami;

Realizowanie programéw
ostonowych stuzagcych zaspokajaniu
podstawowych potrzeb dzieci z
rodzin ubogich (organizowanie i
finansowanie dozywiania w trakcie
nauki w szkole, zapewnienie
odziezy, wyposazenia w artykuly
szkolne, wypoczynku w czasie ferii
letnich i zimowych);

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych, pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na
zagospodarowanie w formie
rzeczowej dla osob

68

Wskazniki realizacji

liczba rodzin korzystajacych
Z pomocy spotecznej z powodu
ubostwa oraz formy ich wsparcia

liczba kontraktow socjalnych
zawartych z osobami korzystajacymi
z pomocy spotecznej z powodu
ubostwa

liczba 0s6b objetych dziataniami

liczba dzieci z rodzin o niskich
dochodach, ktérym zorganizowano
wypoczynek w czasie ferii letnich
1 zimowych

liczba dzieci z rodzin o niskich
dochodach, ktére dozywiano
w trakcie nauki w szkole

liczba 0s0b, ktdre otrzymaty lokal
socjalny
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usamodzielnianych, 0osob
opuszczajacych placowki
opiekunczo-wychowawcze i rodziny
zastepcze;

Udzielanie $wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidéw;

Rozwdj wspotpracy z podmiotami
trzeciego sektora, dziatajacymi na
rzecz 0sOb ubogich 1 bezdomnych
oraz z Kosciotem,;

Organizowanie oraz wspieranie
zbidrek 1 akcji charytatywnych na
rzecz 0sob ubogich i bezdomnych;

Podejmowanie dziatan na rzecz osob
zagrozonych i dotknigtych
bezdomnoscig — prowadzenie pracy
socjalnej, udzielanie wsparcia
finansowego 1 rzeczowego, w razie
potrzeby opracowanie
indywidualnych programow
wychodzenia z bezdomnosci oraz
zapewnienie schronienia;

10. Monitorowanie bezpieczenstwa

socjalnego mieszkancow gminy.

liczba §wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow

liczba wspotpracujacych organizacji
pozarzadowych 1 innych partneréw
spotecznych na rzecz os6b ubogich
1 bezdomnych

liczba zorganizowanych zbidrek 1
akcji charytatywnych na rzecz osob
ubogich

liczba 0s6b bezdomnych
korzystajacych ze schronienia
interwencyjnego

liczba 0s6b korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu bezdomnosci

liczba 0s6b bezdomnych, ktorym
udato si¢ wyjs¢ z bezdomnosci

liczba dziatan monitorujacych
bezpieczenstwo socjalne
mieszkancow

Jednostka realizujgca: Gmina Czermin- Rada Gminy jako organ uchwatodawczy
1 W¢jt Gminy jako organ wykonawczy, GOPS, GKRPA, Swietlice Srodowiskowe.

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, PCPR, stuzba
zdrowia, Policja, placowki o§wiatowe, Kosciot.

Zrédla finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu panstwa, $rodki pozyskane
z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programoéw celowych.
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Kierunki dzialan

. Dziatania profilaktyczne, skierowane
do dzieci i mtodziezy majace
zaréwno charakter edukacyjny jak

1 spedzania wolnego czasu;

. Upowszechnianie wiedzy
o uzaleznieniach oraz promowanie
zdrowego stylu zycia;

Wspomaganie dziatalnos$ci instytucji,
stowarzyszen i 0sob fizycznych
prowadzacych dziatania z zakresu
profilaktyki uzaleznien;

Wspolpraca z innymi podmiotami na
rzecz prowadzenia dziatan
edukacyjnych i profilaktycznych dla
dzieci, mlodziezy oraz osob
dorostych;

. Udzielanie pomocy materialnej
rodzinom z problemem uzaleznienia
po przeprowadzaniu wywiadow
srodowiskowych;

Wspieranie placowek leczniczych
dla os6b uzaleznionych od alkoholu i
narkotykéw. Wspotpraca z grupami
samopomocowymi AA, Al-anon;

. Upowszechnianie informacji o
mozliwos$ciach 1 formach wsparcia
oraz instytucjach udzielajacych
pomocy osobom dotknigtym
uzaleznieniami;

Monitorowanie i diagnozowanie
problematyki alkoholowej

1 narkotykowej na terenie gminy oraz
pojawiania si¢ nowych rodzajow
uzaleznien;

Nowe Horyzon
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Wskazniki realizacji

liczba przeprowadzonych
programéw profilaktycznych,
konkursow, akcji edukacyjnych
skierowanych do dzieci i mtodziezy
oraz liczba 0s6b bioracych w nich
udziat

liczba realizowanych programéw
profilaktyki zdrowotnej oraz liczba
ich uczestnikow

liczba podmiotow, ktorym udzielono
wsparcia

liczba podmiotow, z ktorymi
wspoOtpracuje samorzad w zakresie
profilaktyki uzaleznien

liczba rodzin, ktorym udzielona
zostata pomoc materialna

liczba grup wspierajacych osoby
uzaleznione i wspotuzaleznione na
terenie gminy

liczba rozpowszechnionych
informacji

liczba podjetych dziatan majacych na
celu monitorowanie i diagnozowanie
probleméw uzaleznien
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9. Podejmowanie dziatan edukacyjnych e liczba dziatan edukacyjnych
skierowanych do sprzedawcow skierowanych do sprzedawcow
napojow alkoholowych majacych na napojow alkoholowych

celu ograniczenie dostepnosci do
napojow alkoholowych 1
przestrzeganie zakazu ich sprzedazy
osobom ponizej 18 roku zycia;

10. Realizacja warsztatow e liczba rodzicéw bioracych udziat
profilaktycznych dla rodzicow w warsztatach profilaktycznych
dotyczacych profilaktyki uzaleznien.

Jednostka realizujagca: Gmina Czermin- Rada Gminy jako organ uchwatodawczy
1 Wojt Gminy jako organ wykonawczy, GOPS, GKRPA, GOK, Swietlice Srodowiskowe.

Partnerzy: Zespot Interdyscyplinarny, instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje
pozarzadowe, PCPR, stuzba zdrowia, Policja, placéwki o§wiatowe, Kosciot.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu panstwa, $rodki pozyskane
z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programoéw celowych.

III CEL STRATEGICZNY:

ZAPEWNIENIE PELNEGO WSPARCIA OSOBOM STARSZYM, OSOBOM Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DOTKNIETYM DEUGOTRWALA
CHOROBA.

Kierunki dzialan Wskazniki realizacji
1. Inicjowanie dzialan majacych na e liczba obiektow infrastruktury
celu dostosowywanie infrastruktury gminnej (W tym nowo powstatych)
gminnej (punktow handlowych, dostosowanych do potrzeb oséb z
ustugowych, kulturowych, niepetnosprawnosciami

sportowych itp.) do potrzeb 0sob
z niepetnosprawnoscia;

2. Wspotpraca z organizacjami e liczba dziatan podjetych we
pozarzadowymi prowadzacymi wspotpracy z organizacjami
dziatalno$¢ na rzecz osob starszych, pozarzadowymi
przewlekle chorych

1z niepetnosprawnosciami oraz
wspieranie ich dziatalnosci;

71
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Organizowanie wolontariatu na rzecz
seniorow, osob z
niepetnosprawnoscia i os6b
przewlekle chorych;

Inicjowanie i wdrazanie programow
ostonowych dla 0s6b w wieku
senioralnym, przewlekle chorych

1 z niepelnosprawnos$ciami;

Kierowanie 0sob z
niepetnosprawnoscia z terenu gminy
do srodowiskowych domoéw
samopomocy i organizacja oraz
zabezpieczenie kosztow na pokrycie
dowozu tych osob;

Rozwijanie ustug opiekunczych,
obejmujacych pomoc

w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng oraz
zlecong przez lekarza pielegnacje,

a takze w miar¢ mozliwosci
zapewnienie kontaktow

z otoczeniem;

Organizowanie specjalistycznych
ustug opiekunczych, w tym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

Kierowanie 1 ponoszenie odptatnosci
za pobyt w Domach Pomocy
Spotecznej;

Organizacja 1 finasowanie
programow szkoleniowo-
doradczych, ktorym celem jest
aktywizacja zawodowa oséb
starszych, z niepelnosprawnosciami
oraz dotknigtych dtugotrwata
chorobg;

72

liczba 0s6b w wieku senioralnym,
przewlekle chorych

1 z niepelnosprawnosciami objetych
wolontariatem

liczba programow ostonowych
skierowanych do os6b w wieku
senioralnym, przewlekle chorych
1 z niepetnosprawnosciami

liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia
skierowanych do §rodowiskowych
domdéw samopomocy

liczba 0s6b objetych ustugami
opiekunczymi

liczba zrealizowanych godzin ustug
opiekunczych

liczba os6b objetych
specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi, w tym
specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi dla os6b

z zaburzeniami psychicznymi;

liczba zrealizowanych godzin
specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osob

z zaburzeniami psychicznymi;

liczba mieszkancow przebywajacych
w Domach Pomocy Spoteczne;j

liczba 0s6b z
niepelnosprawnosciami, przewlekle
chorych oraz emerytow bioracych
udzial w programach majacych na
celu aktywizacje zawodowa
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Wspoltpraca z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Powiatowym
Urzedem Pracy oraz Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
0s0b niepetnosprawnych, m.in. przy:
likwidacji barier, poszerzeniu oferty
rehabilitacyjnej 1 dostepnosci sprzetu
rehabilitacyjnego oraz zapewnieniu

1 utrzymaniu odpowiedniego
zatrudnienia;

liczba miejsc pracy na terenie gminy
dla os6b z niepelnosprawnosciami

11. Udzielanie ustawowej pomocy e liczba 0sob objetych ustawowa
materialnej osobom pomocg materialng, w tym z uwagi
z niepetnosprawnoscia, osobom na niepelnosprawnos$¢ i dtugotrwata
przewlekle chorym i osobom chorobeg
starszym;

12. Rozwoj kompetencji zawodowych e liczba 0s6b biorgcych udziat
pracownikow zajmujacych si¢ w warsztatach, szkoleniach
obslugg i wsparciem 0s6b wzmacniajacych kompetencje
niepelnosprawnych, przewlekle zawodowe
chorych oraz senioréw, w tym
pracownikow Urzedu Gminy oraz
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej;

13. Upowszechnianie informacji o e liczba rozpowszechnionych

uprawnieniach oraz o dostgpnych
formach pomocy przyshugujacych
osobom starszym,
niepelnosprawnym 1 przewlekle
chorym, a takze ich rodzinom.

informacji

Jednostka realizujgca: Gmina Czermin- Rada Gminy jako organ uchwatodawczy
1 W¢jt Gminy jako organ wykonawczy, GOPS.

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, PFRON, PCPR,
stluzba zdrowia, PUP.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy
zewngtrznych: rzadowych, pozarzadowych, programow celowych.
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Kierunki dzialan

Organizacja zaj¢¢ promujacych
zdrowy 1 aktywny tryb zycia,
majacych na celu integracje
spoteczna, a takze rozwijanie
kompetencji 1 umiejgtnosci seniorow,
0s0b z niepelnosprawnosciami oraz
dotknietych dtugotrwata choroba;

Rozwdj oferty na rzecz wsparcia
seniorOW m.in. organizacja miejsc
zrzeszania si¢ seniordw, wspieranie
dziatalnosci Klubéw Seniora;

Tworzenie warunkow do integracji
spotecznej 0sob starszych, osob
dotknietych dtugotrwata choroba

1 0s0b z niepelnosprawnosciami
poprzez realizacj¢ projektow
socjalnych 1 programéw
adresowanych do tych osob;

Przedsiewzigcia integracyjne

o charakterze sportowym,
kulturalnym, rekreacyjnym

1 turystycznym dla osob z
niepetnosprawnosciami, przewlekle
chorych oraz senioréw;

Utatwianie dostepu do informacji
przydatnych dla senioréw, osob z
niepetnosprawnosciami, przewlekle
chorych (o dostgpnych ustugach)
poprzez prowadzenie
ogolnodostepnych serwisow
internetowych, wydawanie
informatorow oraz
rozpowszechnianie ulotek, broszur;

Zacie$nianie wspotpracy instytucji
1 organizacji dziatajacych na rzecz
0sOb starszych, z
niepetnosprawnosciami oraz
dotknietych dlugotrwata choroba;
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liczba seniorow, osob przewlekle
chorych oraz oséb

z niepelnosprawnosciami
uczestniczacych w zajeciach

liczba uczestnikow klubu seniora;

liczba klubow seniora

liczba zrealizowanych projektow/
programow skierowanych do
seniorow, osob z
niepetnosprawnosciami oraz
dhugotrwale chorych oraz liczba ich
uczestnikow

liczba zorganizowanych wydarzen
majacych na celu integracje
seniorow, osob z
niepetnosprawnosciami, przewlekle
chorych oraz lokalnej spotecznosci

lo$¢ udostepnionych dla
mieszkancoOw publikacji 1 informacji
przydatnych dla senioréw, osob z
niepetnosprawnosciami, przewlekle
chorych

liczba organizacji dziatajacych
aktywnie na rzecz integracji
spotecznej 0sob starszych, z
niepetnosprawnos$ciami oraz
dhugotrwale chorych
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7. Organizacja i finansowanie e liczba przeprowadzonych
programow i imprez informacyjnych programow 1 imprez oraz liczba ich
majacych na celu wzrost uczestnikow

swiadomosci spotecznej na temat
problemow i1 sytuacji osob starszych,
z niepelnosprawno$ciami oraz
przewlekle chorych.

Jednostka realizujgca: Gmina Czermin- Rada Gminy jako organ uchwatodawczy
1 W¢jt Gminy jako organ wykonawczy, GOPS, GBP, GOK.

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, PFRON, PCPR,
placowki oswiatowe.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy
zewngtrznych: rzadowych, pozarzadowych, programow celowych.

IV CEL STRATEGICZNY:

INTEGRACJA I ROZWOJ LOKALNEJ WSPOLNOTY.

1. Prowadzenie konsultacji z e liczba przeprowadzonych konsultacji
mieszkancami 1 organizacjami
pozarzadowymi w formie m.in.
spotkan otwartych, debat,
warsztatow obywatelskich, badan
ankietowych, w sytuacjach
przewidzianych przepisami prawa
oraz we wszelkich sprawach
waznych dla spotecznos$ci, w sposob
stwarzajacy warunki do
powszechnego uczestnictwa osob
fizycznych i organizacji.

2. Prowadzenie dzialan majacych na e liczba mieszkancow angazujacych
celu promowanie wolontariatu si¢ w wolontariat
1 pomocy sasiedzkiej wsrod
mieszkancow, m.in. poprzez
organizowanie akcji informacyjnych,
spotkan, zacie$nianie wspOtpracy
z placowkami o$wiatowymi w tym
zakresie, a takze wspieranie
dziatalno$ci grup mtodziezowych
oraz organizacji wolontarystycznych;
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3. Organizacja wydarzen, imprez i e liczba wydarzen spoteczno-
uroczystosci o zasiegu soteckim lub kulturalnych skierowanych do
gminnym, zwigzanych ze $wigtami spotecznosci lokalnej;

narodowymi, religijnymi, waznymi
rocznicami oraz lokalnymi
tradycjami i zwyczajami,
sprzyjajacych budowaniu tozsamosci
1 poczucia przynaleznos$ci do

wspolnoty.

4. Rozwo6j warunkéw sprzyjajacych e liczba obiektow sportowych
aktywnos$ci mieszkancow gminy do 1 rekreacyjnych
uczestnictwa w sporcie 1 rekreacji;

5. Zapewnienie calorocznej oferty e liczba cyklicznych wydarzen
kulturalnej dla mieszkancow. kulturalnych

Jednostka realizujgca: Gmina Czermin- Rada Gminy jako organ uchwatodawczy
1 W¢jt Gminy jako organ wykonawczy, GOPS, GBP, GOK.

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe, placowki
oswiatowe, Kosciol.

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu panstwa, $rodki pozyskane
z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programoéw celowych.

Kierunki dzialan Wskazniki realizacji

1. Wsparcie organizacji pozarzadowych liczba nowopowstatlych podmiotow
i samorzadowych w procesie ekonomii spotecznej
tworzenia 1 utrzymania juz

istniejagcych podmiotow ekonomii o biezbe: pedlisigny dsinmt

spotecznej, ktérym udzielono

t i; ;
spolteczne; wsparcia

2. Promowanie dobrych praktyk e liczba kampanii spotecznych
1 modelowych dziatan promujacych podmioty ekonomii
podejmowanych w zakresie spotecznej
ekonomii spotecznej;

3. Promocja przedsigbiorczosci e liczba dziatan promujacych
spotecznej wsrdd osob zagrozonych przedsigbiorczo$¢ spoteczng wsrod
wykluczeniem spotecznym; 0s0b zagrozonych wykluczeniem

spolecznym

4. Tworzenie sieci podmiotow e liczba podmiotéw ekonomii
wspotpracujacych na rzecz spotecznej na terenie gminy

srodowiska lokalnego, w tym:
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edukowanie, aktywizowanie
1 animowanie przedstawicieli
instytucji 1 organizacji,
mieszkancow, przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz grup
nieformalnych.

Jednostka realizujagca: Gmina Czermin- Rada Gminy jako organ uchwatodawczy
1 W¢jt Gminy jako organ wykonawczy, GOPS.

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzagdowe, Kosciot.

Zrédla finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu panstwa, $rodki pozyskane
z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programoéw celowych.

Monitoring i ewaluacja w procesie wdrazania Strategii

Monitoring pozwala okresli¢, czy strategia jest wdrazana zgodnie z przyjetymi
zatozeniami 1 wskazuje, czy istnieje potrzeba wprowadzenia odpowiednich korekt, aby
osiggng¢ zakladane efekty. W praktyce system monitoringu polega na systematycznym
zbieraniu, gromadzeniu i przetwarzaniu danych dotyczacych stopnia realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych przy wykorzystaniu wskaznikow monitoringowych,
ktore pozwalajag zmierzy¢ zmiany 1 porownac osiggane rezultaty z tymi, ktore zakladaliSmy.
Monitorowanie SRPS powinno odbywac si¢ na r6znych poziomach strategii, tj. w konteks$cie
zaplanowanych celow, dziatan, budzetu oraz rezultatow. Koordynatorem realizacji dziatan
wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Czermin jest

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerminie.

W celu stworzenia calo$ciowego obrazu realizowanych dziatan na rzecz poprawy sytuacji
w gminie niezbedne jest tworzenie, przekazywanie i analizowanie corocznie ponizszych

informacji:
1) Oceny zasobéw pomocy spolecznej;
2) Sprawozdanie z dziatalno$ci Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej;

3) Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;

4) Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy

Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy Domowej;

5) Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny;
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6) Sprawozdanie ze wspoOtpracy Gminy Czermin z organizacjami pozarzagdowymi oraz

podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

W latach obowigzywania Strategii Rozwigzywania Probleméw  Spotecznych
do konca kwietnia kazdego roku za rok poprzedzajacy kazda jednostka, ktéra wspotuczestniczy
(jest odpowiedzialna lub jest partnerem) w realizacji celow sporzadzi sprawozdania z realizacji
wyzej wymienionych programow 1 projektow (dotyczacych probleméw spotecznych) oraz
osiggnietych rezultatow. Sprawozdania przekazywane beda do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czerminie jako do jednostki koordynujacej, ktéry po analizie przygotuje
i przedstawi raport z realizacji Strategii Radzie Gminy. Corocznie sporzadzany bedzie skrocony
raport z realizacji Strategii (na podstawie oceny wskaznikow realizacji Strategii w ramach
poszczegblnych dziatan).

Sprawozdania ze stopnia realizacji poszczegdlnych programoéw i projektow stuzy¢ beda
biezagcemu monitoringowi realizacji Strategii oraz beda pomocne przy przeprowadzaniu

ewaluacji Strategii, a takze ewentualnej aktualizacji jej celow 1 kierunkow dziatan.

Ewaluacja stanowi istotne narzedzie w diagnozowaniu problemow 1 potrzeb
spotecznych, wymagajacych wiekszych naktadow w konteks$cie osiggania zatozonych celow
strategicznych. To zrodto wiedzy niezbednej do formutowania poglebionych ocen wdrazania
strategii. W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ewaluacja powinna by¢

traktowana jako element horyzontalny — wystepujacy we wszystkich czgsciach strategii.

Ewaluacja ilosciowa przeprowadzana bedzie na podstawie analizy danych liczbowych
pochodzacych ze sprawozdan podmiotow zaangazowanych w realizacje Strategii.

Analiza ta okresli poziom realizacji poszczegdlnych zadan.
Ewaluacja jako$ciowa polegata bedzie na ocenie:

o cefektywnoSci wdrazania Strategii (czy naklady czasowe, ludzkie 1 finansowe

zaangazowane w realizacj¢ dziatan sg adekwatne do otrzymanych efektow?);

e skutecznosci (czy kierunki dziatan i realizowane w ich ramach zadania w zamierzony
sposob prowadza do osiggnigcia celdéw? Czy realizowane dziatania w sposdb optymalny

realizujg cele Strategii?);

e trafnosci (czy realizowane cele 1 kierunki dziatan Strategii sa odpowiedzia

na aktualne potrzeby mieszkancow Gminy?).
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Analiza jako$ciowa pozwoli na ocen¢ skutecznosci strategii w zakresie stosowanych

form, funkcjonalnos$ci opracowanych procedur oraz ilosci i1 jakosci posiadanych zasobow,

w tym finansowych.

Zrédtem danych, ktére postuza do ewaluacji moga by¢ dane statystyczne, sprawozdania

z monitoringu, dane z badan spolecznos$ci lokalnej i inne.

Strategia bedzie podlegata corocznej ewaluacji. Ewaluacja pozwoli na oceng
skutecznosci dokumentu w zakresie stosowanych form, funkcjonalno$ci opracowanych

procedur, a takze iloSci i jako$ci posiadanych zasoboéw, w tym réwniez finansowych.

W sytuacji, gdy wyniki ewaluacji lub czynniki zewnetrzne beda wskazywaly na
koniecznos¢ zmiany celow badz zadan, zaleca si¢ aktualizacj¢ Strategii. Aktualizacja Strategii
powinna obejmowac procedur¢ wprowadzenia zmian do dokumentu oraz niezbedne czynnosci,
formularze oraz schemat dziatania zwigzany ze zglaszaniem, analizowaniem i wprowadzeniem
korekt. Roczne raporty monitoringowe zawierajace wnioski, sugestie i rekomendacje, pozwola
na ocen¢ skuteczno$ci wdrazanej Strategii oraz dostarcza informacji co do koniecznoS$ci
podejmowania ewentualnych korekt lub aktualizacji strategii. Korekta dziatan strategicznych
moze wynika¢ ze zmian uregulowan prawnych, spotecznych, ekonomicznych badz pojawienia
si¢ nowych mozliwosci pozyskiwania Srodkow zewngtrznych. Strategia powinna by¢
aktualizowana po uprzednio przeprowadzonej ewaluacji, na podstawie zawartych w niej

wnioskow 1 rekomendacji.

Zrodla finansowania

Szczegotowe okreslenie wysoko$ci planowanych srodkow na realizacje strategii nie jest
mozliwe ze wzgledu na dilugi okres obowigzywania dokumentu, a takze brak statych,

dhugookresowych zrodet finansowania.

Nalezy zalozy¢, ze zréodlami finansowania lub wspotfinansowania przedsigwzigé
przewidzianych do realizacji w ramach Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
dla Gminy Czermin na lata 2025- 2033 beda m.in.: budzet gminy, dotacje
z budzetu panstwa oraz Srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych,

pozarzadowych, unijnych, programéw celowych.

Sformutowane w dokumencie kierunki dzialan bgda wdrazane przez wyznaczonych

realizatoroOw oraz partneréw w realizacji.
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Kazdy podmiot z terenu gminy be¢dacy realizatorem zadan w ramach strategii planuje

srodki finansowe niezbedne do ich prawidtowej realizacji.

Ramy finansowe realizacji Strategii sg jednak uzaleznione od mozliwos$ci finansowych
gminy oraz wielu zmiennych, jak sytuacja spoteczna i gospodarcza, kondycja finansow
publicznych, zmiany na rynku pracy, zmiany w programie ,Rodzina 800+,

zmiany w zakresie dostgpu do konkretnych $wiadczen itp.

Planowane wydatki definiowane beda corocznie w uchwale budzetowe;.
Jedna z podstaw do ich okreslenia bedzie ocena zasobow pomocy spolecznej

(art. 16 a ustawy o pomocy spotecznej).
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