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I. Wstep

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2018 r. poz. 967, ze zm.) organ prowadzacy szkole lub placowke o$wiatowg bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, po zakonczeniu roku budzetowego, przeprowadza
analize poniesionych wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
érednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz $redniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego. Po
przeprowadzeniu analizy organ prowadzacy sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, a nastgpnie
upublicznia je przekazujac organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego -
Radzie Gminy Czermin , Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom jednostek
o§wiatowych oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Podobnie jak w latach ubieglych, w celu szczegblowego przedstawienia wydatkow
zwiazanych z wynagrodzeniami nauczycieli zatrudnionych w Gminie Czermin , do
sprawozdania zataczona zostata niniejsza informacja uzupelniajaca. W informacji tej zawarte

zostaly doktadne dane stanowigce podstawg sporzadzenia sprawozdania.

II. Stan prawny

Zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosi¢ nastepujacy procent kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;:

- dla nauczycieli stazystow 100 %,

- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,

- dla nauczycieli mianowanych 144 %,

- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.

Okreslona w ustawie budzetowej na 2018 r. kwota bazowa dla nauczycieli wynosila:
a) od 1 stycznia 2.752,92 zi,
b) od 1 kwietnia 2.900,20 zl.



W konsekwencji wymagane, srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegélnych stopniach

awansu zawodowego powinno ksztaltowaé sie na poziomie:

a) od 1 stycznia (dotyczy 3 miesigcy, tj. okresu styczen — marzec)
- dla nauczycieli stazystow 2.752,92 zl,

- dla nauczycieli kontraktowych 3.055,74 zl,

- dla nauczycieli mianowanych 3.964,20 zl,

- dla nauczycieli dyplomowanych 5.065,37 zl.

b) od 1 kwietnia (dotyczy 9 miesigcy, tj. okresu kwiecien - grudzien)
- dla nauczycieli stazystéw 2.900,20 zl,

- dla nauczycieli kontraktowych 3.219,22 z,

- dla nauczycieli mianowanych 4.176,29 zl,

- dla nauczycieli dyplomowanych 5.336,37 zl.

Srednie wymagane wynagrodzenie, w ujeciu Sredniorocznym, powinno ksztattowaé si¢ co
najmniej na nastepujacym poziomie:

- dla nauczycieli stazystéow 2.863,38 zl,

- dla nauczycieli kontraktowych 3.178,35 zl,

- dla nauczycieli mianowanych 4.123,27 zl,

- dla nauczycieli dyplomowanych 5.268,26 zl.

W przypadku nieosiggni¢cia w roku 2018 wysokosci srednich wymaganych wynagrodzen,
o ktorych mowa powyzej, organ prowadzacy szkol¢, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, ustala réznice migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli
w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami Karty
Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota réznicy jest
dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajgcych wynagrodzenie w roku,
dla ktérego ustalono kwote réznicy i wyptacana w terminie do 31 stycznia roku nastepnego,
w formie jednorazowego dodatku uzupelniajacego.

Organ prowadzacy szkol¢ lub placéwke sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. Obwigzujacy,

Jednolity wzér druku sprawozdania okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j



zdnia 5 grudnia 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz. U. z 2018 r. poz.2361).

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego nauczyciela, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
a wysokos¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jako$ci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec, powierzonego stanowiska lub sprawowanej
funkeji oraz trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy. Minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli okreSlone sg przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
w drodze rozporzadzenia .Natomiast wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw ,a takze wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadezen
wynikajacych ze stosunku pracy ustala organ prowadzacy bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego.

Naliczana comiesieczna wysoko$¢ wynagrodzen nauczycieli wynika z przydzialow czynnosci
i zrealizowanych w danym miesigcu godzin. Poziom wynagrodzen wyplaconych
nauczycielowi moze by¢ wyzszy badz nizszy od minimum wymaganego przepisami ustawy
Karta Nauczyciela. Warto$¢ ta zalezy przede wszystkim od wysokosci dodatkow ustalonych
przez organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego i przyznanych przez dyrektora
placowki oraz organizacji pracy szkot wynikajacej z ramowych planow nauczania , w tym

gléwnie ilosci godzin ponadwymiarowych przyznanych poszczegolnym nauczycielom.

III. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2018 r. w szkolach i

placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Czermin.

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, iz place nauczycieli w Gminie Czermin
w 2018 . nieznacznie przekraczaly kwoty minimalne okreslone przepisami ustawy Karta
Nauczyciela. Wydatki poniesione w 2018 . na wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkofach i placowkach prowadzonych przez Gming Czermin wyniosty
ogblem 6.099.114,61 zl, tj. 123.024,66 z powyzej minimum wydatkow wymaganych ustawg

Karta Nauczyciela.



Srednie wynagrodzenie nauczycieli w Gminie Czermin w ujgciu  sSredniorocznym

ksztattowato si¢ na nastepujacym poziomie:

- dla nauczycieli stazystow 2.863.38 zl

- dla nauczycieli kontraktowych 3.178,35 zi
- dla nauczycieli mianowanych 4.123.27 zi

- dla nauczycieli dyplomowanych 5.268,26 zi

Wydatki poniesione w 2018 r. na wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Czermin
powyzej minimum wydatkéw wymaganych ustawg Karta Nauczyciela ksztaltowalo sie na

nast¢pujacym poziomie :

- dla nauczycieli stazystow 112,30 z1

- dl nauczycieli kontraktowych 256,98 zi
- dla nauczycieli mianowanych 69,65 zi

- dla nauczycieli dyplomowanych 58,64 zi

Biezgca analiza poziomu $rednich wynagrodzen nauczycieli oraz monitoring  zajeé
prowadzonych w przedszkolach, szkotach i gimnazjum umozliwity taka ich organizacje,
ktéra zagwarantowala uzyskanie odpowiednich wynagrodzen na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego. W konsekwencji ,w Gminie Czermin nie wystgpila koniecznosé
wyplaty jednorazowego dodatku uzupeiniajgcego. Nie oznacza to jednak , ze samorzad

nadplacil nauczycielom .Wszyscy nauczyciele otrzymali wynagrodzenie za wykonang prace.

Poziom srednich wynagrodzefi nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming

Czermin przedstawia zalgczone sprawozdanie .



Struktur¢ wynagrodzen, w rozbiciu na poszezegolne skladniki, obrazuje ponizsza

tabela:

Skladniki wynagrodzenia Kwota Udziat %
Wynagrodzenie zasadnicze 3.892.863,96 63,83
Dodatek za wystuge lat 603.050,15 9,89
D'odatek. fupkcyjny wynikajgcy z pelnienia funkcji 70.397,00 1,15
kierowniczej
Dodatek wychowawcy klasy 110.363,00 1,81
Dodatek motywacyjny 193.493,00 3,17
Nagroda jubileuszowa 128.534,10 2,11
Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod 18.500,00 0,30
Odprawy emerytalne i rentowe 39.557,61 0,65
Wynfagrodzenla za godziny ponadwymiarowe i godziny 546.926,14 8,07
doraznych zastgpstw
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 393.644,68 6,45
Dodatki za warunki pracy 3.867,50 0,06
Dodatek za nauczanie indywidualne 6.361,90 0,10
Dodatek za opiekuna stazu 17.640,00 0,29
Dodatek za godziny w klasach taczonych 55.045,99 0,91
Ekwiwalent za urlop 14.147,58 0,23
Zasilek na zagospodarowanie 4.722,00 0,08

RAZEM 6.099.114,61 100 %




