Projekt
UCHWALA NR ..ceveeeerennnnns
RADY GMINY W CZERMINIE
z dnia 4 kwietnia 2023 r.

w sprawie utworzenia Samorzagdowego Ztobka w Czerminie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 40), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1634), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 1i 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 204), Rada Gminy
w Czerminie uchwala, co nastepuje:

§1. W celu zorganizowania opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, z dniem 1 wrzesnia
2023r. tworzy sie gminng jednostke organizacja pod nazwag Samorzadowy Ztobek
w Czerminie, zwany dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobek dziata w formie jednostki budzetowej Gminy Czermin.

§ 3. Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: Czermin 454, 39-304 Czermin.

§ 4. Ztobkowi nadaje sie Statut, w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Czermin.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.



STATUT ZLOBKA

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Samorzadowy Ztobek w Czerminie, zwany dalej ,,Ztobkiem" dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2016 r.,
poz. 157 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077
z péin. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875
z péin.zm.),

4) niniejszego Statutu.

§2.

1. Ztobek jest gminng jednostky budzetowg Gminy Czermin, podlegajaca wpisowi do rejestru
ztobkow i klubdéw dzieciecych prowadzacych dziatalnos¢ na terenie Gminy Czermin.

2. Siedziba ztobka znajduje sie w Czerminie, Czermin 454, 39-304 Czermin.

3. Organem zafozycielskim Ztobka jest Gmina Czermin.

Rozdziat Il
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji

§3.

Celem dziatania Ztobka jest udzielanie $wiadczen obejmujacych swoim zakresem dziatalno$¢
pielegnacyjng, opiekuriczg, wychowawczg i edukacyjng dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do
3 lat, wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie z indywidualnymi
mozliwosciami, wspomaganie rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowywaniu dziecka oraz

objecie szczegdlng opieka dzieci niepetnosprawnych.

§4.
Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat,
w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,



2) zapewnienie wtasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dzieci, fachowej opieki ze strony personelu Ztobka
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje,

3) zapewnienie dzieciom warunkdéw do prawidtowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku
i potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekuniczo- wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowania
dziecka, w tym zdolnosci ruchowe i manualne,

5) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka,
6) zapewnienie bezpieczeAstwa dzieciom przebywajacym w Ztobku,

7) zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku
i diety dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki,

8) wspdtdziatanie z podmiotami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

9) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, ze szczegdélnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 5.
Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez osoby
o odpowiednich kwalifikacjach,

2) stosowanie réznych metod i form pracy z dzie¢mi uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dzieci oraz koniecznos¢ indywidualnej pracy z dzieckiem,

3) wspdtprace z rodzicami (opiekunami prawnymi),

4) stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wiasnej
inicjatywy,

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku:
dzieci mtodsze — spanie w tézeczkach/lezakach, dzieci starsze — lezakowanie,

6) zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa podczas pobytu w Ztobku i terenie wokét niego,

7) ustalenie rozktadu dnia zapewniajgcego dzieciom wtasciwe proporcje czasu zwigzanego
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem,

8) wspotprace ze specjalistami Swiadczgcymi specjalistyczng pomoc, w szczegdlnosci
w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci.



Rozdziat 11l
Organizacja Ztobka

§6.
. Ztobkiem zarzgdza Dyrektor.
. Dyrektor Ztobka zatrudniony jest przez Wéjta Gminy Czermin.

. Wojt jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec niego czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw
i reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy
Czermin.

. Do obowigzkéw Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnosciag Ztobka i wykonywanie zadar statutowych,

2) w celu realizacji zadan statutowych Dyrektor uprawniony jest do wydawania zarzadzen,
regulamindw i instrukcji.

3) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
Ztobka,

4) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka,
5) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka,
6) administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka,

7) w czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni wskazany przez Niego pracownik.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia Wdijta.

§7.

. Tryb pracy Ztobka oraz organizacje wewnetrzng i szczegétowy zakres dziatania komdrek
organizacyjnych okreéla Regulamin Organizacyjny Ztobka nadany przez Dyrektora.

. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw Ztobka okre$laja odrebne przepisy.

. Podziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdéw okreslajg indywidualne
zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora.



§8.
. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Ztobka mogg tworzyé Rade Rodzicow.

. Dyrektor zobowigzany jest udostepnié¢ rodzicom dzieci uczeszczajacych do Ztobka miejsce
na zebranie w celu wybrania sktadu Rady Rodzicéw oraz uchwalenia regulaminu swojej
dziatalnosci.

. Kompetencje Rady Rodzicdw okresla Ustawa.

. Do czasu utworzenia Rady Rodzicow czynnosci zapisane w Statucie, ktére wymagajg
uzyskania opinii tej rady podejmowane bedg przez Dyrektora.

§9.

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka mogg braé udziat w zajeciach organizowanych
zgodnie z rocznym harmonogramem zaje¢ prowadzonych z udziatem rodzicéw ustalonym
przez Dyrektora po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

. Zajecia z udziatem rodzicédw organizowane sg odrebnie w kazdej grupie wiekowej.

. Rodzice w terminach innych niz wskazane w harmonogramie, o ktérym mowa w ust. 1
moga uczestniczy¢ wraz ze swoim dzieckiem w prowadzonych w Ztobku zajeciach za zgoda
Dyrektora.

. Rodzic biorgcy udziat w zajeciach zobowigzany jest do stosowania sie do zalecen personelu
w trakcie prowadzonych zajec.

§ 10.

. Ztobek jest czynny przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych
przerw, o ktérych jest mowa w § 11. Godziny pracy Ztobka ustala Regulamin Organizacyjny
Ztobka.

. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze 10 godzin dziennie,
a w szczegdlnych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢ na wniosek rodzica
dziecka wydtuzony, za dodatkowg opftata.

§11.

. Termin przerwy w pracy Ztobka ustalany jest corocznie przez Dyrektora i jest podawany do

wiadomosci rodzicom.

. W okresie przerwy Ztobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje dzieci.



. Dopuszcza sie mozliwoéé wprowadzenia ograniczern w pracy Ztobka w tym, ustanowienia
w sytuacjach szczegdlnych np. na czas przeprowadzenia w Ztobku prac remontowych
przerwy dodatkowej. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor bezzwtocznie informuje Wéjta o powodach zamkniecia Ztobka i przewidywanym
terminie zamkniecia i otwarcia Ztobka.

Rozdziat IV
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§12.

. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukorfczenia 3 roku zycia
(w przypadku koniecznosci kontynuacji procesu terapeutycznego mozliwe jest
przediuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 roku zycia) zamieszkujgce na stafe na terenie
Gminy Czermin.

. Rodzice ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowigzani s do ztozenia
u Dyrektora prawidtowo wypetnionej karty zgtoszenia, ktorej wzér okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, w terminie do korica lipca kazdego roku.

. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju

psychofizycznego.

. Przyjmowanie dzieci do ztobka odbywa sie przez caty rok. Dzieci do Ztobka przyjmowanie
sg w miare wystepowania wolnych miejsc.

. PierwszeAstwo w przyjeciu do Ztobka maja, w nastepujacej kolejnosci:
1) dzieci matek lub ojcoéw samotnie je wychowujgcych,

2) dzieci matek lub ojcow, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepiséw,

3) dzieci, ktérych co najmniej jeden rodzic lub opiekun prawny wskazat Gmine Czermin jako
miejsce zamieszkania w rocznym rozliczeniu podatku dochodowego (PIT) za rok ubiegty,

4) dzieci z rodzin wielodzielnych,

5) obydwojga rodzicéw pracujgcych lub rodzicéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

lub uczacych sie w systemie dziennym.

. Dzieci zamieszkate poza Gming Czermin przyjmowane moga by¢ do Ztobka tylko w sytuacji,
gdy zaspokojone zostang potrzeby w tym zakresie mieszkaricéw Gminy Czermin.



. Dzieci, ktére nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane sg na liscie
rezerwowej.

. W przypadku zwolnienia sie miejsc w Ztobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie z kolejnoscia
oczekiwania na liscie rezerwowej .

. Szczegétowe zasady rekrutacji dzieci do Ztobka okresla dyrektor Ztobka w drodze
zarzadzenia.

Rozdziat V
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku

§13.

. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani
s do ponoszenia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka (w formie dziennej stawki
zywieniowej) przebywajacego w Ztobku.

. Za pobyt dziecka w Ztobku rodzice wnosza opfaty do dnia 20-go kazdego miesigca.

. Optata za wyzywienie dziecka jest ustalana jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby
dni pracy Ztobka.

. Ztobek pobiera optaty od rodzicdw (prawnych opiekunédw) za korzystanie z ustug

ztobkowych w postaci:

1) optaty za pobyt dziecka w Ztobku do 10 godzin dziennie,

2) optaty dodatkowej za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie pobyt dziecka w Ztobku,
3) maksymalnej dziennej stawki zywieniowe;.

. Szczegdtowqa wysokos$é optaty, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1 - 3 ustali Rada Gminy Czermin
odrebng uchwata.

. Rodzice (prawni opiekunowie) nie ponoszg opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku
za kazdy dzier jego nieobecnosci, poczgwszy od dnia, w ktorym do godziny 8% skutecznie
powiadomiono Ztobek o nieobecnosci dziecka.

. Zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci. Zwrot optaty
nastepuje w formie odpisu od naleznosci za wyzywienie w nastepnym miesigcu,
a w przypadku niemoznosci dokonania tego odpisu, na wniosek rodzica (prawnego
opiekuna) dokonuje sie wyptaty na rachunek bankowy.



Rozdziat VI
Mienie Ztobka

§14.

Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem i zapewnia jego nalezytg ochrone jak réwniez
wtasciwe wykorzystanie.

Rozdziat VIl
Gospodarka finansowa

§ 15.

1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej, na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Zrédtem finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Czermin,
2) optaty wnoszone przez rodzicdw za ustugi Swiadczone w ramach dziatalnosci statutowej,
3) inne dochody uzyskane w sposéb przewidziany prawem.

3. Podstawag gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
planowane dochody i wydatki Ztobka.

4. 7tobek pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy Czermin, a wypracowane dochody
odprowadza na rachunek budzetu Gminy Czermin,

5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 16.
1. Ztobek podlega wpisowi do Rejestru Ztobkdw prowadzonego przez Wéjta Gminy Czermin.

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane wytgcznie w trybie wtasciwym dla
jego nadania.



§17.
. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Waijt.

. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem Gminy oraz stosowanych
zasad rachunkowosci przeprowadza osoba upowazniona przez Wdijta.

§18.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy prawne

wymienione w §1 oraz przepisy wykonawcze do nich.

. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Rozdziat IX
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 19.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku

obejmujgcych w szczegdlnosci:
1) zajecia integracyjne zwigzane z realizacjg programu opiekunczego,
2) spotkania okolicznosciowe (np. Dzien Matki, Dzien Ojca, Dzien Dziecka).

. Rodzice dzieci przyjetych do Ztobka mogg uczestniczyé w zajeciach adaptacyjnych,
w terminach wyznaczonych przez Dyrektora i podanych do wiadomosci rodzicéw.

. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora
oraz stosowanie sie do zalecen opiekundéw sprawujgcych opieke na dzie¢mi w trakcie zajec
oraz przestrzeganie przepisdw sanitarno-epidemiologicznych.



