
UCHWAŁA NR ……/2022 

RADY GMINY W CZERMINIE  
z dnia ………………………… 2022 r. 

 

w sprawie: zmiany Uchwały Nr XII/80/2019 Rady Gminy w Czerminie  z dnia 27 września 2019r. w sprawie 

regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz 

szczegółowych warunków ich przyznawania. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t..j. Dz. U. z     2022 

r. poz. 559 ) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t..j. 

Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia                    31 stycznia 2005 

r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. 

Dz. U. z 2014 r. poz. 416) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Czermin jest organem prowadzącym 

Rada Gminy w  Czerminie 

uchwala, co następuje: 

 

§ 1. W Uchwale XII/80/2019 Rady Gminy w Czerminie  z dnia 27 września 2019r.  w sprawie regulaminu 

określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych 

warunków ich przyznawania wprowadza się następujące zmiany:  

 

1. §4 ust. 1 załącznika do uchwały otrzymuje brzmienie: 

 

„Określa się następujące stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 

dyrektora lub wicedyrektora szkoły oraz nauczyciela opiekującego, któremu powierzono funkcje 

wychowawcy klasy,  opiekuna stażu , mentora oraz nauczyciela opiekującego się oddziałem 

przedszkolnym: 

Lp. Stanowisko kierownicze lub pełniona funkcja Miesięczne  stawki w  zł 

1  

1) Szkoły wszystkich typów: 

a) dyrektor szkoły liczącej do 100 uczniów             

b) dyrektor szkoły liczącej od 101 do 250 

uczniów 

c) dyrektor szkoły powyżej 250 uczniów             

 

2) Wicedyrektor 

od do 

 

400,00   

900,00 

 

1500,00 

 

800,00 

 

1000,00 

2000,00 

 

3000,00 

 

2000,00 

  Wychowawca klasy, (bez względu na ilość 

sprawowanych funkcji): 

a) wychowawca klasy do 18 uczniów 

b) wychowawca klasy od 19 do 25 uczniów 

c) wychowawca klasy powyżej 25 uczniów  

 

 

 

300,00  

340,00  

370,00  

3 Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym: 

a) do 15 uczniów 

b) od 16 uczniów  

 

200,00  

300,00  

4 Opiekun stażu (jeden stażysta) 100,00  za każdego nauczyciela 

stażystę powierzonego opiece 

5 Mentor  100,00  za każdego nauczyciela 

powierzonego opiece 
 

§2.   Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Czermin. 

§3.   Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od  ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Podkarpackiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 roku.  

 


